PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENQOS AIRES

LEIT N°485/2006

EMENTA: Modifica, e da nova redagdo. a LEl
MUNICIPAL N° 379/98 de 23/07/1998. que
instituiu o Plano de Cargo, Carreira ¢
Remuneragio do Grupo do Magisténio do
Municipio de Buenos Aires, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICI?IO DE BUENOS AIRES.no
usando de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou
e ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO 1

Art. 1° - A presente lei estabelece o disciplinamento do Plano de Cargo,
Carreira ¢ Remuneragio da Categoria Unica do Magistério do Municipio de Buenos
Aires em cumprimento & Emenda Constitucional n° 14/96, publicada no D.O.U. em 13
de setembro de 1996, observado, ainda, o que estabelece a Lei n° 9.394/96 ¢ a Lei n°
9.424/96

8 Unico - Subordinam-se as normas desta Lei os Professores habilitados
no Magistério.

Art. 2° - Para os efettos desta lei, entende-se por

1 - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituighes € 0rgdos que
realiza atividades de educagiio sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagio;

11 - Magistéric RUBLICO Municipal o conjunto de profissionais da
Educagio, titulares da Categoria Unica de Professor do ensino publico municipal,

I — Professor Titular, é o detentor de cargo da Carreira do Magisiério
Pablico Municipal,

IV - Funcdes de Magistério sdio as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto & doedneia, ai incluida as de administragiio escolar. diretoria de
ensino, diretoria de normatizagio, diretoria de cultura, planejamento, inspegdo.
supervisio pedagégica, orientagio educacional, professor de TV Escola, professor
responsavel pela biblioteca escolar e professor responsavel por escola de zona rural.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENQS AIRES

CAPITULO H

DOS OBJETIVOS

Art. 3¢ - O Plano de Carreira ¢ remuneracdo da Categoria Unica do

I — A profis o & valorizagdo. bem como a melhona de

desempenho e qualidade dos servigos de educacio prestados ao conjunto do alunado:

I - Restabelecer a carreira no servigo plbhco de educacio. dotando o
O E ¢
sistema de cargos compativeis com sua estrutura e de mecanismos e mstrumentos que

dem o prog

esso funcional do servidor;

111 — Adotar os principios da habilitago. do mérito e da avaliacdo de

desempenho para ingresso e desenvolvimento na carreira.

IV — Manter um corpe profissional. dotado de atitudes, conhecimentos.
valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politica institucional da
Secretaria Municipal de Educacio:

V _ Inteorar o desenvolvimento profissional de seus servidores a0
desenvolvimento da educaciio mumicipal.

VI - Vencimento basico profissional calculado com base nos recursos do
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensmo Fundamenial ¢ Valorizagio do
Magistério — FUNDEF. criado pela Lei n” 9.424/96.

CAPITULO 1

DAS DEFINICOES

Art. 4° - Para os fins desta Lei, define-se

I - A Categoria Ocupactonal ¢ a divisdo da carreira ¢ cargos dentro da
Categoria Unica do 1 i vidades funcionais em

Hd
que se encontra estrulu

rio. correspondendo as areas ¢
ada a Secretaria de Educaclio Municipat

1 - Carreira ¢ a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em
uma sucessdo de nivels. que pressupde vocacio e dedicagio ac magsteno ¢
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qualificagio profissional. desde que ndo ulfrapasse 200 horas aulas mensals. €om
remuneracio condigna e condicdes adequadas de trabalho

das carreiras do Quadro da Categoria Unica do

formagio profissional,

11 — Nivel € a divis
u de escolandade o

Muagisterio \Huugﬂ 00¢

IV - Faixa ¢ a divisio do nivel em escalas horizontal, correspondente a
diversos padroes de vencimento, constituido a linha natural de progressio do servidor.

V - Cargo é o comjunto de atribuigdes substancialmente 1dénticas quanto
execuladas e as especificagdes exigidas para o seu

antzacional.

4 natureza profissional das tarefa
ocupante. com posi¢io delinida ¢

VI -~ Careo Piblico ¢ o comunto de atribuicdes ¢ responsabilids dck
cometidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagio por Lei
denominagio propria. numero certo ¢ pagamento pelos cofres do Munieipo!

VIi — Cargo Efetivo é o cargo provido decorrente da prévia aprovagao

g i
emn concurse publico de provas e ttulos em carater permanente. por servidor
subordinado ao regime estatutano!

VIII — Cargo em Comissiic € o carg
Chefe do Poder Executivo Munic 1p.1!

do de livie nomeagao e

exonerags

IN - Cargo Técnico E
nivel superior. com 1 habititacgio especitic

sciatizado € o cargo cujo Provimero reguer

X ~ Cargo Técnico € 0 carge Cujo provimento requer nivel medio de

ensino. com habilitagio ¢ especializagio técnico-operaiiva
X1 -~ Desenvolvimento da Carreira, ¢ 0 crescumnento do servidor na

carreira através de  procedimento de promogdo. valonzacio do desempenho.
qualificacio e do conhecimento.

CAPITULO IV

DA NATUREZA, ATIVIDADES E ESTRUTURA
DOS CARGOS E CARREIRA
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t. 6" - Fica criada

carreiras,

respectivas ass

cargos cujas atribuigdes. em sumarto, s30 ¢

§ 1" - Por atividade de m

Xercicio da
ela biblioteca escolar. professor 1
sor de Ensing

pe
E

scola. prof

{diretor e vice). Diretor
Supervisio Pedagdeic

a docéncia. outras
Art. 7° -

com
A Categori

Paragrafo Unico:

artioo tem a seguinte composiglo

I - Categoria Umeca: M
] Profe

Educacao Infantil.

r do Ensino

i

-

administrativo

Ave, 8

denominagdo. pela descri¢ho sut

- Os carg

Paragrafe Unico: Os
servidores publicos mumcipais de

da presente Lei.

Art. 97 - Os cargos &
rna de B

ducagio e estruiu

Secreta

finalisticas da

exigida para o ingresso sendo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES

surando-se o

docéncia e de suporte pedago
esponsay
Espectal,
ia de Ensino/Plangjador Escolar,
a e Coordenaciio da Merenda Escolar

podera exercer de lorma
Elhli:_',ltn.llu

a Unica do Mag

AC

de seus ¢

as 1151@ 10

Educagio de Jovens e Adultos

maria €
de mstrugdo. quahficac@o e experiéncia exig

Categoria Unica do

elac l-un;idei:. com 0%

3
aa

25 oreantzacionats re

> finalidades da Secretaria d» E dlh.d\.clo Municipal

Unica do \I;Lgmicrm. com suas

q0s atuas ocupantes dos «

a Categorna

onsiantes do Anexo 1 desta Le

N

nde-se 0
fessor responsavel

1. ente

para efettc
~0. incluidas aqui

agisteio

-ola de zona rural. professor de TV
Sec de Escola, Adminis Fﬁsc{ lar
Diretona de Inspegiio Escolar,

alternada. ou concemutanie

ério ¢ estruturada pelos docentes

ategoria Unica do Magisterio de que trata oste

0

Ensino Especial.
¢ 0s de suporte técnico-pedagogico e

y efetive sd0 caracts erizados por sua

s ¢ pelos requisitos

1 \
g,en.ltmda m suas atribuigd

1q para 0 mgresso

de
Qo

-
efetivo do

especificados na Art

quadaro

culados as atividades
rados secundo o nivel de instrugdo

I - Grupo : da Categoria Unica do Magisiério de:

a) 125 (CENTO E VINTE E CINCO) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

E MEDIO para o Ensino B antat

mdams
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES

AIRES

A caminheo de yma noeve histéria

b) Apoie Técnico Pedasdgico constituide de:
a) Diretor Escolar
b) Vice-Diretor Esco
¢) Diretor de Ensmno

e
d) Planejador Escola

¢y Diretor de Inspeco Escolar

) Coordenador da Merenda Escolar
o) Seeretarto Bse ~olar

hy Orentad
i} Supervisor de Ensino

ucactonal

Paragrafe_Unico: A Categoria Unica do Magisteno dar-se-4, no prazo
a S

1cias municipais de formagdo para

al 2 universalizagio da observi

docentes e em exercicio na carreira de magisierio
Art. 18 — Os cargos de provimento eletivo estdo divididos em Nivels ¢

Faixas assim designados:

I - Os niveis, no sentido vertical, pelos algansmos romanos LI iletd
I — As faixas. no sentido horizontal. pelas letras A.B.C . D, Ee F.

Art. 11 — Os
atividades de direcio, chefia ¢ assessoramento dos \)I"HCL integranies da Secretarta
Municipal de Educacdo. bem como as aliy idades de apoio ao gabinete do Secretario de
Educacio

de provimento em comissdo mr;’*%pwsd em 4as

de provimenio em comissio sdo isolados. e ndo

§ - Os cargos
am o desenvolvimento da carreira

§2° - Ao servidor efetivo, integranie do Cuadro de Servidores Piliblicos
Municipais de Educagdo. nomeado para ocupar carge em comissio integranie do
()u&dm de Servidores Plblicos Mumcipais de Educaglo. ¢ assegurs wdo todos os direitos
e vantagens decorrentes do deseny olvimento da ¢ ymocio. na forma desta
i

el

§ 3" « O senvidor efetivo. integrante da carrewra da Categona Unica do
2 A

Magistério. poderd optar quando no exercicio de cargo Comiss Iwmdo pelo u&cebmv*mu

do salano do cargo ’wc‘up‘ddo ou pelo total de 200horas/aulas correspondente a sua | faixa

el previsto no anexo U da presente lei, nio fazendo jus a percepgdo do valor fixado

ent

da aula anvidade

Art. 12 - Ficam criados pela presente Let 25 {vinic ¢ anco} Cargos em

Comissdo de livre escolha e exoneragio do Chefe do Poder Executtvo Muntcipal e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES

os ora criados por esta Lei devera

y Anexo I desta Let. sendo que os car
rantes do Quadro de Servidores Publicos

ser ocupados por servidores efetivos mie
Municipats de Educa¢io

CAPITULO V

DO INGRESSQO NA CARREIRA

Art. 13 - Os cargos do Quadio de Servidores Publico Municipal de
vels aos brasileiros natos ou naturalizados. que preencham os

Fducagdo sdo ace
requisitos estabelecidos em Let sendo o ingresso necessarlamente na primetra faixa do
nivel inicial da respectiva carreira. atendidos os requisilos de qualificaglio profissional ¢
habilitagio por concurso publico de provas e titulos.

§ 1" - A expenéncia docente minima. pre-requisilo para o exercicio
profissional de quatsquer funces de magisieno. que nio a de docéncia. serd de 02

(dois) anos ¢ adquirida em quaiquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado,

reconhecido pelo MEC

§ 2" - Comprovada a existencia de va nas escolas e na
indisponibiiidade de candidatos aprovados em CONCursos anleriores, realizar-se-a
concurso publico para o preenchimento das mesmas

¢ o feﬂ‘.pi_'» de exercicio profissional a ser

§ 3" - O esia

avaliado no periodo de trés anos a da carretra

§ 4° - Consutuem-se requisios de escolaridade para o ingresso nos

cargos

I — Nivel Superior: diploma de curso supenore habilitagdo legal

@) A Categoria Unica do Ma Graduacio em |icenciatura Plena

nas diversas disciplinas da area relacionada 4 sua atuagao. no Ensino Fundamental de 1°

by Grupo de apo1o o pedagogicor Graduaglo em Pedagogia ou
outras habilitagbes hn\ em area propria ou em nivel de pos-gr: aduacio em educagao

i — Nivel Médio: Certific 1dv, de conclusio do curso Normal Medio, com
;mmmm legal. para Educacao h*f.mul ' 4° séries, Educagio Especial ¢ Educagio
le Jovens e e Adultos.
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Al RES

caminhe de uma nova historia

oria U nica do \ia“islu i0: lunmmm basica. Normal Medio ou

a)

4

Normal Supernor no 0 da 1* a 4% series do Ensino
Fundamental. E dummu Fspeciai ¢ E du\ fe ywens e Aduilos

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 14 O desenvohvimenio na Carreira da Categoria Unica do

siério ocorrera medhante promogdo obedecidos os procedimentos de

essio Horizontal — passagem 4o servl idor da Faisa em que s¢

SeLnie 4o mesino nivel, mediante:

[

encontra para a Faixa imediatamen
a) MERECIMENTO

by TEMPO DE SERVICO

11 - Progressdo Vertical — passagem do servidor do nivel em que se
-1 0 nivel correspondente. medrante titu lacdc cmn;n‘mmdu, permanecendo ni

ancontra pe
{arva em que se encontla.

esede Horizontal por merecimentod ocorrera a cada 02

§ 1" - A P
alcangar no minimo 70% (seienta por cento) dos pontos

(dois) anos, para o servidor ¢

sossivets no processo de avaliaco de desem ):‘ﬂh\' m\ﬂxuiu yara a Falxa seguinte. sem
H

ervidores que mg oresgarem no Servigo

alterar © cargo que ocupa ¢ 08 NOYO
59 (quinto} ano de servigo ;;temadu

publico apds ¢

§ 2" - A Progressao Horizonlal por TEMPO DE SERVICO ocorrera a
cada 05 {cinco) anos am que O servidor permanecer na mesma [axa. pa’wmdv para a

} AIXA seguinte obedecendo ao percentual de 25% (vinte & Cinco por < ento) das vagas
istentes na FAIXA imediatamenie supetior. sem allerar ¢ cargo gue ocupa.

§ 3" - Promogdo ¢ a passagem do trtular a.o carge de Magistério de uma
faixa para outra. deniro do mesmo nivel, destinando-se 10% {dez por cento) do total
Lls vacas dos docentes por escola da zona urbdmz 10% (der por cento) do total das

agas dos docentes das escolas da zona rural. 3% fcinco por cento) do (otal das vagas
dm diretores das escolas e diretores de diretoria, 3% (cinco por cenio) do total das vagas

dos supervisores pedagogicos

CAPITULO ViI

e L e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES

'AIRES

A caminho de uma nova histeria

Art. 15 — A avaliagio de empenho € um processo continuo e
sistematico de verificacdo de desempenho  do servidor no cumprimento de suas
atribuicdes. e que permile O seu desenyolvimento profisstonal na carreira € no Seri ik
publico municipal. tendo em vista os objetivos ¢ finalidades da Educacdo Publica

Municipa

Art. 16 A avaliacio de desempenho sera realizada para fins de:

[ - Progressao Horvontal:

1 - Tdentificacio de necessidades de capacitaglo profissional.

HI  Identificacio de situagdes de desempenho deficiente.

Ari. 17 — A avaliagio de desempenho sera regu damentada através de

Decreto do Chele do Puder Excoutivo. conforme diretrizes expedidas pelo Governo
Federal ¢ com o acompanhamento e fiscalizacdo do Sindicato de Classe.

CAPITULO VIl

pA OUALIFICACAQ

Art, 18 — A gualificacd
do servidor. do Ensino Pablice Municipal. dar-se-a de forma p
tendo como natureza o desenvolvimento do trabatho e do servidor na carreira,

o profissional, come pressuposto da valorizagdo
ramada e sistematica.

Art. 19 — A qualificagfio profissional de que trata © arfigo anterior sera
feita através de

T - Programas de Integragio a Administragdo Publica mhc:ldus a todos
os servidores nomeados ¢ iniegrantes da Educagio Publica Municipal. dos direttos ¢
deveres definidos na ltegislagdo estalutaria e sobre o Plano Municipal de Educagdo e
Plano Nacional de Educagdo.

H - Programas de Capacita¢do - aplicados aos servidores para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades. decorrentes de movagdes
cmﬂi{‘icm e tecnologicas ou de alteragdo de legislagdo. normas ¢ procedimentos

secificos ao desempenho do seu cargo ou funcdo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES

'AIRES

A cominho

semvolvimento — destine poragdo de

i

wnhecnucm‘m e }"bi]m;;dcs tecn merentes ac cargo. atraves de ¢ {ares
oferecidos pelo Municipio. ¢ pela Secretaria de Educacio do Estado de Pernambuco ¢ a

TInidn

Udl

og servidores com a

IV — Proeramas de Aperfeigoamento — aphicados a
nalidade de incorporagdo  de conhecunenios Ci‘l?‘}@ﬁt!’lhl}lfﬂ-éﬁ de nature
10 ou fungdo. podendo
s0s @ outros eventos similares.

<

» 1 ) 3 9 ar e 1 2 2310 1
especiatizada, relacionados a0 exercicio ou desempenho
constar de cursos regulares. palestras. stmpo g

1o Gerencial destinados  aos
e C?‘Ci‘h‘, ’[};l‘ii ?15{*)5111"‘12' 08 serviaores ao

o:xm;"z‘»‘s de cz

es a0 carco ou funcdo

‘wmpmnw alict

. srimento de
cos para implementar
onal dos docentes em exercicio. incluida a

40 Publica Municipe
n® 9.304/96, envidara

Parderafe Unico - A Fduca

PRI CRSAAN =L

disposto nos art
pi
it

ogramas de dese envolvimento

srmacio em nivel superior. em nsttygoes credenciadas. bem como e programas de
aperfeigoamento em servigo. A implementagio dos Programas de que lrata o capul

feste arligo tomarg em co nsideragdo:

‘,‘

i — a prionidade em areas curriculares carenies de professores.

terdio tempo de exercicio a ser cul

11

1 utthizacdo de meto as que empr

v atraves dos seu

Art. 20— A S

operacionas. deverd assegurar ¢

scretaria Municipal de Educ
1 {o

yymacio continuada dos seus docentes

du “fluwmerm seril

Aos servi da Categ
concedido ROILSA DE ESTUDO. pela Secretana
quando do INGRESSO em mstitwigio autorizada €
C(?,‘H[JL’ISYH:}S [}Z}I’Zi
SC%L&S!IICS }76!’\,‘61“{!1125‘

oraduagdo em

- graduaglo ou pe

inte por cento) sobre 1y
ndo Licenciatura P ium em Ped

formagiio em magisterio curse

i1 — .

com Licenciatura E’s

, {trinta por cento) sobre seus vencimentos para os servidores

na cursando pos-graduacdo em sua area de atuaglo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES

AIRES

A ceriiniia ds e A

sobre seus vencimentos para 08

ado ou douiorado em sua area de

I — 40% (quarenta por cento
servidores com Pos-Graduacdo cursando mesu

srem os incisos 1l e

ico -~ As bols:
ente. aos periodos em que 05 beneficiarios
ficando excluidos dos

¢lo e apresentagdo de monografias ¢ leses

1 de estudo a que se

I deste ar Ao restritas, exclusivan
sstiverem  [regientando as aulas dos t

beneficios. o periodos destinados & elabor

Spectvos curs

CAPITULO IX

DOS VENCIMENTOS

Art. 22 O conjunie de vencimentos atribuidos aos ocupantes da

4 a estrutura remuneratorna

sisterio, constitu

A estrutura remuneratoria da Categoria Unica do Magistério ¢

estabelecida e praticada a partir dos seguintes {atores

— a natureza das atnbuig quisitos de habilitacdo ¢ qualificacao do

L] i)!‘(?lﬂ(j!Q&("vi

11 — a politica remuneratoria do Poder Execulivo Municipal

Pardgrafo Unicg — No estabelecimenio da estrutura remuneratoria da
nica do Magisieno sera « o principio de gual remuneragdo para

habilitacio e equivalente desempenho de funcdes nerentes ao cargo.

=
£

Art. 24 — A estrutura remuneratéria da Cateponia Unica do Magistério €

essor de Dducacdo Especial. Educagdo Infantil. Educagio de
Jovens e Adultos, Ensino Fundamental de 1% g §* séries com 100 horas aulas, constituida
de 04 (quatro) Nives ¢ U6 {seis) Faixas por Nivel:

H - Professor do Ensino Fundamental de 1" a 87 series com 200 horas
aulas. constituida de 04 (quatro niveis ¢ 06 (seis] Faixas por Nivel
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENCS AIRES

AIRES

A cominhe de uma nova histeria

I — Diretor. Vice-Diretor, Supervisor Escolar. Secret
pcnoi secrelaria Escolar Médio. Coordenador de Merenda Esc E'H
!.A o/Planejador & Diretor de Inspegio Escolar

valores minumos e
o

de!ei’ THnam
’\‘ | remunerat

§ 1" - As Faxas remunerator
maximos do vencimento oI umd antes a cada N

§ 2° - Os wvencimenios dos servidores da Educagio Puablica Municipal
anies desta Lei. assegurada revisdo salarial
itwgo federal

estio contidos nos Anexos 11 e T inte
anual. nos termos do artigo 37. X, da Cons

A Categoria Unica do M do lera uma carga horaria para
Educacio Infantil. Educagio de Jovens e Adulios e Ensino
escentar até 200 horas
0% {vinte por cento)

Educagao
Fundamental d
aulas no Ensino Fundamental de 3" a %% géries, sendo atribuidas 2
da carga hordria total, para as aulas atividades

§ 1°: Ao professor com aulas complementares serd atribuldo 20% (vinie
por cento) na sua Carga horaria total destinadas as aulas atividades nao podendo
ultrapassar a carga horgria maxima de 200 horas aulas

3__ As aulas atividades serdo realizadas na propria escola ou em outro
local indicado pela Secretania Muni cipal de Educagio. conforme necessidade da propria
ascola ou da Secretaria Municipal de educacio. sob a orientagdo e coordenagio do
Supervisor Pedagogico

§ 3" - Os professores lotados nas umdades
quando. pela distancia ¢ pelas dificuldades de acesso. ¢ L\-I”I\mﬂﬁkh! de dificil acesso
para o exercicio do magistério do profissional. [icario isentos de participar de U2{duas}
aulas atividades mensais. ficando entendida a isengiio como compensacio peto estorgo e
tempo despendide no deslocamento para o exercicio da fungio do magistério

rad
-
e 0

de ensino da zona rural e

Art. 25 — A ificagbes serdo conferidas a ser idores da Educagido
publica Municipal pela natureza da atividade realizada

Art. 26 - Sdo as seguintes as gratificagdes pata as atividades exercidas
por servidores efetivos do Servico Publico Muncipal. especificadas a seguir €
constantes do Anexo HI desta Lei

[ - gratificagdo de [ungao:
11— oratificagio de representagdo.

{11 - eratificacdo pela prestagdo de servigos extraordinarios:
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"AiREs

ninhie de ume nova histeria

»mas de
‘.h do

Os servidores afastados da SALA DE AULA por

junta médica. fardo jus a pereep

Ari. 27
saude. devidamente ¢

iprovados |
y Anexo 11, desta Lei, exceto @ parcela ‘.Uli‘a.‘?.ﬂ]i‘.fl!i. as aulas

vencimento

atividades
CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

28 — O enquadramento do servidor da Educaglio Publica Municipal

no Plano de € o Remuneracio obedecerd aos crierios esizbelecidos para cada

Grupo deque trata e

the]

ssla Let

&

Pardgrafo Unice ic;; ria i‘mc;s ;l\_%
Magistério serfio enquadrados nos Grupos estabelecido ente Le
Faixa igual U superior a remuneragdo percebida na data LL. pu hicagde m pzemmf Lu

- Os atuais ocupanies du cargos da Ca

or da Categoria Unica do 1
Medio. serdo exl mi V8 114

Art. 29 — Os cargos de Prof
exigéneia para ngresso de formagao no Nive -
(or esitabelecida, gradativamenie a exigencia minima inicial de Licenciatura Plena em
Pedacouia ou Normal Superior. transformando-se em ¢argo dv nivel superior. medianie

concurso publico

Categoria Unica do Magistério que s¢
. afastados do cargo do qual & titular
ungdo no

gncontrem
por qualquer molivo serao enquadrados

pela presenie Let no aio de reass

respectivo cargo. respeitando a necessidade do servigo

Para 210 Unice — Dxcetuam-se dos bene ficios a que trata o capui deste
estio fora de regéneia de

seretaria Municipal de Educ ora
g aos quais serdo conlend-.:\.ss todos os direttos ass .mdos na presente Lel. exceto

as aulas atividades

Art, 31— Aos proventos dos mativos da Categoria tnica do Magistério.
sdo aplicadas as disposighes remuneraloras de gue trata esta Let ne Cargo ou Fungao

en gue se deu a lli)\):}iiflliﬂf Ofld

obrigagdes e penalidades aplicavets aos

Art jl - (')i e‘m'eﬂu» dv:\ eras
: ero

5 despesas de cwm\w da mimmw desta Let ocorrerdo o
proprias orgmar FUNDEF na forma da Let n”

G 424/96 ¢ em sua insuficiencia. sgfam uuivad rs0$ d fesouro Municipal.

conta de dotaches m;;mm'mu' a
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AIRES

A caminho de ume nova historia

Art. 34 — Esta Lel enfra em vigor na data da sua publicagdo. ficando

ressalvados os direilos adquindos durante a vigéneia da Lei n” 379/98 de 23/07/1998
ora modificada

Art. 3% — Revogam-se as disposighes em contrano

Gabinete do Prefeito, em 23 de agosto de 2006.

U DIVALDO DE MELO ARAUJO
‘ . PREFEITO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES

LEI MUNICIPAL N"485/2005

ANEXO |

DESCRICAQ DOS CARGOS BE PROVIMENTOS EFETIVO DO QUADRO DO
GRUPQ OCUPACIONAL DO MAG ERIO

GRUPO 1. Categoria Unica do Magisterio
CARGO: Pic or de Educacio Infantil. do Ensino Fundamental de 1" a 4"
Series. Educacio Especial e Educagdo de Jovens e Adullos

DESCRIMINACAO SUMARIA

Par atividade de magis
técnico - pedagdgicas que dio diretamente suporte a
-

ormagdo especitica.

ia ¢ de ativid

atividades de ensino e que iequet

DESCRICAO DETALHADA

! e stra auias en
finsino Fundamental, de b

2 Participa da elaborac

"

D

4

Participa

ad
Pedd

5. Participa com tores da escola. com visias 4
proposta peda strativos e ped

6. P companhamento € av
2NnsinoG,

7. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas cuiriculares

8 Coordena as atividade: hibliotecas escolares:

9 Produz textos peda

{0 Influi na escolha ivro didatico:

11 Articula atividades mier escolarcs.

12. Emite parecer tecnico:

13 Participa da promogdo & coordenacio de reunides. encontros, SCMINArios, Cursos
& outros eventos da area educacional e correlala;

14, Estabelece e sp1as de recuperagio para 0s alunos de menor rendimento;
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|5. Assegura o mmwnmmu dos dias letivos e horas-auia estabe inclusive
com a participacao mtegral nos periodos dedicados ao planejamento. a avaliaclo
¢ 20 desenvolvimento profissional
16. Colabora com atividades de articulagiio da escola. com as familias. a
comunidade e outros Orgdos
| 7. Executa outras ativ Jes correlatas
REQUISITOS
Instrucao
Titulagio minima em formaglo para 0 N {agistério, Nivel ,\1*- 10, ou seja, Normal
Meédio ou Licenciatura Plena em Pedagogia. habtlitagdo em Magisteno para 1 aluagdo no
ensino de Educacdo Infanul. de 1" a e do Ensino Hndc.mczm.. de Educaglio
Especial e Educacdo de Jovens e Adultos
GRUPO 1: Categoria {nica do Magisiério

CARGO: Professor do Ensino Fundamental de 5 a 8" série

DESCRICAO SUMARIA

Por atividade de z\iixgzsifrm entende-se o exercicio da docéncia e de atividades
técnico -~ pedagogicas que diio diretamenie \unmlv‘ as atividades de ensmeo € que requet
formacdo especifica

DESCRICAO DETALHADA

I Plangja & Ministra aulas em discl iplinas do curriculo de 3" a &' serie do Ensino

Fundamental;

2. Participa da elaboracio e selecio de material didatico utitizado em saia de aula

3 Supervis nentos de laboratérios e salas-ambientes

4 Acompanha e orienta o trabaih eslagiarios;

5. Participa da elaboraglo. exe e avaliacio da proposta admimstrativo-

lagheica da escola;

6 Participa da elaborag@io. execugdo. ac ompanhamento ¢ avahagho de politicas de

SHSING,

Participa da elaboragao e ay al
Normatiza vivéncias culfic
C mz‘numct ito da xcumm A0 es
edagdgicos;

Produz textos p
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“AIRES

A caminhe de uma neva histaria

10, Influi na escotha do livro didatico:

11 Articula atividades interescolares:
12 Formula. executa e avalia a politica educac onal:
13 Participa da elaboragdo. a smpanhamento € avaliacio de planos projelos.

3 Yor ot nAATE
educacionais

sua area de atuacdo:

propostas. programas e

14, Participa de e

15 Analisa dados referentes a recuperagio. aprovagio e renprovagdo de atunos:

LG L .,u»rm na as atividades de bibliotecas escolares:

| 7. Participa com (odos os setores da escola. com visitas a garaniiv a unidades da
proposta pedagogica nos aspectos a administrativos e pedag0ogicos:

18, Participa da pxcmm 40 e realizaclio de jogos e toTNe1os Ssporivos.

19, Pamum da promogdo e coordenacdo de reumoes. enconiros SENUNATIOS. Cursos

dos e pesquisas de

e outros eventos da area educacional e correlata:
20 Executa ouiras atividades correlatas

Instrucae

Graduacio em Licenciatura Plena nas disciplinas da area a que propde ensinar, nas

Ultimas quatro séries do Ensino Fundamental

GRUPO 1: Categoria Unica do Magistério / Apoio Técnico Pedagbgico
CARGO: Diretor/Vice Diretor de Escela

DESCRICAO SUMARIA

humanos. matertas

tividades adminisirattyas. Ge récui
jos e normas na produtividade, eficiéncia ¢ ullmcm das

anizar as
T prineip

atividades escolares

Plangjar e

financeiros. |

DESCRICAC DETALITADA

sa as caracieristicas da escola, seu desenvolvimento e relagdes com o meto
as de trabatho. a fim de avaliar,

I Ana
ambiente. os recurses disponivels, as rotin
estabelecer ou alterar praticas administrativas

2. Pesquisar, analisar ¢ propor metodos e rolinas de srmplificagao e racionalizaglio
dos procedimentos {1di1‘l"elSl""[i\L'\, ¢ seus 1‘c<;1cu1‘ as planos de implantagio:

1 Avalia e controla resultados de implantagho de planos e programas.

4 Verifica o [uncionamento da es¢c ‘ld seoundo os regimentos e regulamentos
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A cominhe de ume nove histerig

5 [labora Relatorios {&cnicos e emilir pareceres eim assuntos de natureza
adiministrativa

ucionar problemas administratiy

6. Realiza estudos especificos. visando so
7 Presta informacdes € esclarecimentos so

bre assuntos gerais ou especilicos afetos

a sua are de competéneia;

&  (oordena e supervisiona as

dades de suporte teenologico

G Executar e avaliar o cumprimento de Instrugdes. Orientagdes e Resolugdes
Normativas:
10, Executa outras tarefas correlatas

REQUISITOS

Instrucio

Graduagao am Pedagogia ou curso de Pos-Gre

2 Na ialta de profissional habilitade com Licenciatura Plena e

1, podera
a titulo precarto. assumir o portador de Licenciatura Plena em qualquer area da

educacao

GRUPQO 1 Categoria {nica do Magistério/Apeie Téenico Pedagogico
CARGQ Diretor de Ensino/Plancjador escolar
DESCRICAQ SUMARIA

Plangjar e organizar as atividades pedagagic

visando a methoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

riinando objetivos e metas

DESCRIMINACAO DETALHADA

Orienta o magistério no acompanhamento e desenvolvimento das atvidages

pedagogicas
2 Participa da elaboragio das atividades escolares:
Y
3. Participa da elaboragiio e excougdo da avaliaciio do projeto adminmstrativo

pedagogico da escola

4 Emite pareceres acerca da aclio planejada e dos resuliados obudos:

5. Estabelece rotina de planejamento escolar:

6 Avalia e interprsta o resultado das atividades pedagbgicas/escolares para
definir o diagnostico

7 Colabora com a equipe técnica pedagodgica na analise de probiemas
especificos de aprendizagen.

8 Propde a adogio de medidas para diminuir os problemas e eventuais

dificuldades das atividades téonicas € pe
§  Elabora relatorio anual das atividades de ensi
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A caminhe de uma neva historia

i}

niza & coordena a integracio das atividades pedagogicas:
antacio técnica de planos e programas

Orienia. or
| Avalia. coordena e orienta a mmpl

educacionais;

12 Realiza e coordena estudos especificos, visando solucionar problemas de
ordem pedagogica:

13 Planeja. executa ¢ avahia aitvidades de capacilacio pessoal na area da

educacio:
14 Execuia outras tarefas correlatas

REQUISITOS
Instrucio

Graduacio em Pedagogia com habilitagdo especifica na area propria ou nivel de
Pos-Graduagio em Educagdo

GRUPO 1. Categoria Unica do Magistério/ Apoie Técaico Pedagdgice
CARGO: Diretor de Inspecio Escolar

ARIA

DESCRICAO St

escolares  formulando

inspecionar e [iscalizar as atividades pe

relatorios A apreciagiio superior objetivando otimizacdo das atvidades.

Q.

DESCRICAO DETALHADA

‘ério. acompanhar o desenvolvimento de

M

1 Inspecionar as alividades de

atividades;
2 Realizar diagnéstico e emmur parecer egou avaliagio das  atividades

mspecionadas:

3. Participar do planejamento ¢ avahiagio das atividades técnicas e pedagogicas:
4 Avalia. e controla. monitorando as atividades escolares:
5. Elaborar relatorios gerais de mspe¢do:

6 FElabora executa e avalia o cumprimento de Instrugbes. Orientagdes e
Resolugdes Normativas
Fxecular ouiras tarefas correlatas

~

REQUISITOS

instrucao
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Grad
de m\s.—g:::dxmgm_} em edu

com habilitagdo especifica na area propria ou em nivel

GRUPO 1 Categoria Unica do Magistério/Apoio Técnico Pedagogico
CARGO: Supervisor Lscolar

DESCRICAQ SUMARIA

nar ¢ avaliar as atividades docentes e discentes. bem como ¢ seu

Supervisior
iéncia no processo de ensino e aprendizagem

resultado de

15
Vis
ahic

DESCRICAO DETALHADA

I itado das atividades peda; cas/escolares para
det

2. Cc ‘iabm‘az com a equipc técnica e admuusirativa na an de problemas
especificos:

3. Pio pf‘{' a ﬂ‘i‘)\_.‘:.(—,\? de medidas saneadoras diminuir os problemas ¢

dificuldades das atividades técnicas ¢ pedagd
§ ¥u'u; » dados para estatisticas das atividades supery 1isionadas:
z

Il 1h> a relatorio geral de supen ‘\:1\'»

6 P‘.L:EILIE a da elaboracio do calendario escolar dos horanos individuais dos
professores e das turmas;
7. Acompanha diariamente ¢ cumprimento carga horana/dias  letivos,

subslituicio do professor ausente e 0s conlendos desenvoly idos:
8 Acompanha o processo de ensino e aprendizagem e turmas de recupe
paralela;

CJ!

9 QOrenta o ;}m{’awxi quanto ao seu irabalho ¢ fornece subsidios para a
melhona de sua quahdade

10, Acompanha a assiduidade do aluno, verificando © motive da sua falla,
conversa com Os MEsmos ¢ seus pais. sobre seu comportamento ¢
aproveitamento escolar,

|1 Coordena ¢ Conselho Escolar, juntamente com a D
avaliagio dos trabathos pedag(

30 da escola para

ghoicos ¢ administrativos:

12 Sugere solucdes alternativas para melhor gualificagdio profissional bem
como avalia os trabathos desenvolvidos:

i3 Coordena reunides pedagogicas. sessdes de estudo. dinamiza o fluxo de
informacdes junto 4 equipe da SME e Diregdo da escola

{4 Assessora na elaboracio do Plano Global e da Proposta Pedagogica da

crnla
oscoa;l

|5. Executa outras atividades correlatas

REQUISITO
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A caminhe de uma nova historia

Instrucao

o de Pos-Graduagiio em Educagdo

ilitado com Licenciatura Plena em Pedagogia

I Graduacio em Peda
Na fal
podera

qualquer area da educagio

de pro
titulo precan

». assunir o portador de Licencatura Plena em

GRUPO 1: Categoria Uniea do Magistério/ Apoio Técnico Pedagogice
CARGO : Coordenador de Merenda Escolar

DESCRICAO SUMARIA:

Coordena. orienta e supervisiona a aquisigdo, distribui¢lo ¢ preparo da merenda

escolar

DESCRICAO DETALHADA:

2 Aquisico alravés da compra de generos alimenticios. gis hiquefetto ¢

mineral.
5. Distribuiciio junio as escolas dos géneros alimenticios. gas liqueferlo e agua

mmunerai;
4 Promover

5. Oreganizar e distribuir o cardapio junic

6. Supervisionar as cantinas verificando o preparo. higiene e distribuigdo da
altmentagio:

7. Fazer parte do CAE (Conselho da Alimentagio Escolar) e outras atividades

correlatas
REQUISITO

Instrucao

1. Graduagio Licenciatura Plena ou Pés-Graduaglio em qualquer area destinada a

GRUPO 1: Categonia Unica do Magistério/Apoio Técnico Pedagogico
CARGO: Seeretario Escolar Médie

DESCRICAC SUMARIA:
Coord
escrituragdo escolar. correspondéncia e documentacao

ena e orenta os servidores administrativos/pe

DESCRICAQ DETALHADA
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& caminho de uma nova histaria

| Organizar e manter organizado © arquive do estabelecimento de modo

carantir a identificagio de cada aluno e a regulanidade de sua vida escolar
Manter organizado o arquivo permanenic. a fim de atender as solicitagdes do

repistro da vida escolar dos alunos que estudaram no estabelecimento.

3 Manter atuakizada a legislacio vigente ¢ de mteresse da escola.

4 Divulgar, por ordem da direcdo. nstrugdes ¢ editais. calendano escolar e
OLITOS ass ¢ intere

3 Elaborar relatorios e outros documentos solicitados pela diregdo.

6 Solicitar. receber, arquivar e encaminhar documentagdo de pessoal docente,
admimstrativo ou lecnico:

7 Encaminhar documentos a diregio para o devido despacho.

% Assumir a tarefa de elaborar a expedicio da documentagio discente ou delega-
los aos auxihares;

0 Analisar a documentagio escolar das wansfergncias recebidas. emitindo
parecer sobre ¢asos ti‘»]_;d.liii_‘(ls ou encaminhar a quem de direito:

10 Cuidar para que sejam registrados todos 08 alos relacionados com a vida
escolar do aluno, referente aos estudos regulares e casos especilicos;

{1 Cumprir ¢ fazer cumpnr as determinagdes das Lets que regem 2 Fducagiio
Brastleira

12 Assumir o comando da escola. na auséncia do Diretor e Viee-diretor:

13 Executa outras atividades correlalas

oy

{a escola:

REQUISITOS
Instrucio

| Para o Secretario Escolar Médio. graduagio em qualquer area da educacio
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LEEN" 485/20060
Anexo f

Grupo 1: Magistério
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LEI N"485/2006

DOS QUANTITATIV( JS

| Diretor de Inspe sseolar I A J
| Coordenador da Mer I M. | SN

QUANT.| VALOR
MBOLO | ;

Diretor Fs
 Vice Diretor |
 Diretor de I
T___ec.sjcm}j@l s
| Diretor de Ens
| Plan

O vator da gratificagfio de produtividade ou de representagio podera ser de 23%(vinte ¢
¢inco por cento) a 100% (cem por cento) dos valores acima. para o servidor efetivo
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