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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES
ESTADO DE PERNAMBUCO
CNPJ. 10.165.165/0001- 77

LEI N°591/2014

Dispde sobre a remuneragio dos servidores
da Prefeitura Municipal de Buenos Aires-PE,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BUENOS AIRES, Estado de
Pernambuco, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
SANCIONA a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 °. A remuneragdo dos servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Buenos Aires é constituia pelos vencimentos fixados para as
respectivas referéncias e simbolos dos cargos, conforme Anexos da Lei
Complementar n°® 01/2014, datada de 02 de maio de 2014, acrescidos
das vantagens financeiras identificada como adicionais e gratificacdes,além
de indenizagdes de que trata esta Lei.

CAPITULO 11
DAS GRATIFICACOES

Art. 2°. Aos servidores ptblicos municipais serdo concedidos as seguintes
gratificagdes:

I —de Funcio

II - Pela Prestacao de Servicos Extraordinarios
IIT — de Representacio

V — Atividade Complementar.

I - GRATIFICACAO DE FUNCAO:sera devida aos servidores efetivos
nomeados por Portaria, para exercerem as funciio gratificadas constantes
da Lei Complementar n® 01/2014, datada de 02 de maio de 2014;
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II — GRATIFICACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS ser4

atribuida aos servidores municipais que no exercicio de sua funcdo,
respondam por atribui¢des ou atividades outras e cumulativas as suas
obriga¢des funcionais.

a)

b)

c)

Sera concedida por ato do representante do poder publico municipal,
at¢ o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
vencimento mensal do servidor;

A Gratificagdo de Servigos Extraordinario serd arbitrada por
indicacao do Diretor da reparticdo ou Secretério Municipal da area
em que o servidor esteja vinculado, e serd concedida por tempo
determinado ou indeterminado, a critério da conveniéncia da
administragdo municipal;

A auséncia por motivo de férias, luto, casamento, doenca
comprovada, licenca para tratamento de saude, licenca a gestante nao
acarretara a perda da gratificagéo por servigos extraordinarios;

I - GRATIFICACAO DE REPRESENTACAQ - serd concedida

exclusivamente aos ocupantes de cargo em Comissao, as critério da
administragdo municipal, no percentual até o limite de 100% (cem por
cento) sobre a remunera¢do dos servidor, obedecendo os seguintes
critérios:

a) Até 50%(cinquenta por cento): para os servidores comissionados

b)

que exercem cargos comissionados de Chefia, Diretoria e
Assessoramento, que em razdo de sua fungdo e cargo, represente
orgdo ou setor da administragdo municipal;

Ate 70%(setenta por cento) : para os servidores comissionados
que além de cumprir com seu expediente normal de trabalho, estdo
sempre disponiveis para trabalhos fora do expediente normal.

Até 100% (cem por cento) : para os servidores com jornada integral
com dedicagdo exclusiva, que exercem funcdes representativas nos
eventos politicos e sociais, em horarios diversos do expediente
normal da administragdo Municipal, inclusive em dias ndo Uteis do
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1)

2)

d)
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calenddrio oficial, bem como, para os servidores comissionados que
exercem atividades especiais e complexa, tais como:

desempenho de atividade de direcdo ou assessoramento, que exija
conhecimento especifico ou habilidade profissional nas areas de
planejamento, administracdo, contabilidade, direito e controle
interno;

desempenho de atividades diversas das rotineiras, quando no cargo
de diregdo, chefia ou assessoramento, no exercicio de cargo de
natureza essencialmente técnica.

A auséncia por motivo de férias, luto, casamento, doenca
comprovada, licenga para tratamento de satde, licenca a gestante ndo
acarretara a perda da gratificagéo por servicos extraordinérios;

IV- GRATIFICACAO DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR- sera

concedida no percentual de até 100%(cem por cento) sobre os
vencimentos do servidor efetivo e comissionado que exercem suas
func¢des, além do horario normal estabelecido, obedecendo os seguintes
Critérios:

a)

b)

25%(vinte e cinco): por cento para os servidores que comumente

ultrapassa o horario normal de expediente em até 01(uma) hora;

S0%(cinqgiienta por cento): para os servidores que pela suas

atribui¢des funcionais, comumente excedam o horario de expediente
normal em até duas(02) horas.

¢) 75% (cingiienta por cento): para os servidores que pela suas

d)

atribui¢des funcionais, comumente excedam o horario de expediente
em até trés (03) horas;

100% (cem por cento): para os servidores que comumente excedam

o horario normal de expediente em até 04 horas ou que exercam
atividades a qualquer momento, inclusive sébados, domingos e
feriados.
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¢) Em outros percentuais até 100%(cem por cento): observando a
dosimetria dos critérios descritos nos itens “a”, “b”, “¢” e “d” em
sua concessao.

f) Auséncia por motivo de férias, luto, casamento, doenca comprovada,
licenca para tratamento de satde, licenca a gestante ndo acarretara a
perda da gratificagéo por servigos extraordindrios;

Paragrafo dnico: A concessio das Gratificagdes aos servidores municipais
sera procedido de ato discricionario do Chefe do Poder, observando, em
todos os casos, o controle do limite das despesas com pessoal de que trata a
Lei de Responsabilidade Fiscal(Lei complementar n® 101, de 04 de maio de
2000);

Art. 3°. O servidor ficard excluido do direito & percep¢do de quaisquer das
gratificagdes de que trata a presente Lei, quando:

a) sua continuagdo no mais interessar a administragdo Municipal;

b) estiver cumprindo qualquer pena disciplinar;

¢) afastar-se, por qualquer motivo, do exercicio do seu cargo ou funcéo,

por periodo superior a noventa dias, a exce¢do de ato autorizativo da
administragdo municipal, para freqiiéncia de curso oficialmente instituido,
de interesse da Instituicdo;

d) pedir expressamente a exclusio das gratificacgoes;

¢) deixar de cumprir as obrigacdes inerentes ao cargo ou infringir os
dispositivos que regem a concessio.

Art. 4°. A concessdo de qualquer vantagem de que trata a presente Lei serd
sempre pessoal, a critério do interesse da administracio municipal.

CAPITULO III
DOS ADICIONAIS

Art.5°. Os adicionais, vantagem pecunidria em retribui¢do de situagdes
referentes a tempo de servigo e desempenho de fun¢des especiais em
condigdes comuns, serd concedidos observados os seguintes critérios:

1- ADICIONAL DE FERIAS - serd pago com observancia dos
parametros do artigo 7°, Inciso XVIL da Constituigdo  Federal, e
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proporcionalmente ao numero de meses em exercicio, & razio de um doze
avos dos vencimentos, por més completo ou dura¢io superior a quinze dias.

CAPITULO vV
DAS INDENIZACOES

Art. 6°. As indenizagdes devidas aos funcionarios municipais, consistem:

I - DIARIA - O servidor que no interesse da administracdo se afastar da
Sede onde estiver lotado, percebera diéria para compensar as despesas com
alimentagdo, pousada e locomocio urbana na cidade para onde se deslocar,
em valores previstos na Tabela de Didrias, fixado anualmente por Decreto
da Administragdo municipal;

Il — AJUDA DE TRANSPORTE - indeniza¢do concedida ao Médico,
Dentista, Enfermeiro de Nivel Superior, Agente Comunitario de Saude
e Secretario Municipal de Saude, no percentual de até 33.33% (trinta
e trés virgula trinta e trés por cento) sobre o vencimento mensal do
servidor, para custear despesa com deslocamento e locomogdo inerente a
atribui¢do funcional do servidor, sem a utilizagdo de transporte oficial..
Excepcionalmente, poderd ser concedida indeniza¢@o de transporte, a
titulo de Ajuda de Transporte, a outra categoria funcional que por forca das
atribui¢des do cargo, realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de
locomogdo para a execugdo de servicos externos da administracdo
municipal.

Capitulo V
Das Disposi¢des Transitorias e Finais

Art.7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac¢do,
Art. 8° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 26 de junho de 2014.

GISLAN DE EIDA ALENCAR
-PREFEJT'O MUNICIPAL-
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