PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES

ESTADO DE PERNAMBUCO
CNPJ: 10.165.165/0001-77

LEI N° 638/2017

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE BUENOS AIRES -
BUENOSPREV E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O Prefeito do Municipio de Buenos Aires-PE, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e ELE
SANCIONA a seguinte LEL

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Artigo 1.2 Fica reestruturado o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Buenos Aires, Estado de Pernambuco, conseante preceitos e diretrizes
emanadas do Artigo 40 da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1588, Emenda Constitucional
n.g 20 de 15 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n.® 41de 13 de dezembro de 2003,
Emenda Constitucional n.2 47 de 05 de junho de 2005, Emenda Constitucional n.2 70de 30 de
marco de 2012, Emenda Constitucional n.? 88 de 07 de maio de 2015 bem como da Lei Federal n.®
g 717de 27 de novembro de 1998 e Lei Federal 10.887 de 18 de junho de 2004, Lei Federal 13.135,
de 17 de junho de 2015, Lei Federal Complementar n.2 152, de 03 de dezembro de 2015;

SECAQ UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Artigo 22. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Buenos Alres, Estado de Pernambuco, gozard de personalidade juridica de direito publico,
natureza autarquica, patrimdnio prdprio, total autonomia administrativa, financeira, orgamentaria
e patrimonial.

paragrafo unico. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Buenos
Aires, Estado de Pernambuco serd denominado FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
BUENOS AIRES - BUENOSPREVe se destina a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes
em conformidade da presente Lei, prestai;iies' de natureza previdenciaria, em caso de
contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.
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CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |

DOS SEGURADOS

Artigo 3.2 S3o segurados obrigatorios do BUENOSPREV:

| - o servidor plblico municipal titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes
Executivo e Legislative, de suas Autarquias, inclusive de regime especial, e Fundac¢Bes Publicas;

Il —o servidor estivel na forma do Artigo 19, do ADCT - Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitorias de 05 de outubro de 1988; e

Il - os aposentados nos cargos citados no inciso | deste artigo

§ 12 Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em comissio declarado em Lei, de
livie nomeag3o e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, aplica-
se o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13, do Artigo 40 da Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988,

§ 22 O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comissao, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral
de Previdéncia Social- RGPS;

§ 32 Na hipotese de licita acumulagao remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatdrio do RPPS em relac3o a cada um dos cargos

ocupados;

Artigo 42 O servidor titular de cargo efetivo segurado do BUENOSPREV, que se afastar
do cargo efetivo gquando nomeado para 0 exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, nao sendo devidas contribuicdes previdenciarias ao
RGPS sobre a remuneracdo correspondente ao cargo em comissdo, observando a faculdade
prevista pelo § 22 do Artigo 49 da presente Lei.

Artigo 52 O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Buenos Aires/PE,
permanece vinculado ao BUENOSPREV nas seguintes situagdes:
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| - quando cedido, com ou sem dnus para o cessionario, 3 Orgao ou entidade da
administrac3o direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

It - quando licenciado, observando-se as condigdes previstas no Artigo 62 da presente
Lei Municipal;

Iif - durante o afastamento do cargo efetivo para 0 exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federatives; e

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneracao.

Artigo 6.2 Ao servidor titular de carge efetivo, que deixar de exercer, temporariamente
atividade que o submeta ao regime de previdéncia do BUENOSPREV, inclusive por motivo de
licenca sem vencimentos do cargo afetivo, é facultado manter a qualidade de segurado, desde que
passe a efetuar, sem interrupcdo, o pagamento mensal das contribuicbes previdenciarias
referentes 3 sua parte e a do Municipio.

§ 12 O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios a disposigdo do Municipio de Buenos Aires/PE, permanece filiado ao regime
previdencidrio de origem.

28 O servidor efetivo do Municipio de Buenos Aires/PE, a disposicao da Uniao, ou a
Estados, ao Distrito Federal e ou a outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de

origem.
§ 32 Perdera sumariamente a2 qualidade de segurado do Regime Praprio de Previdéncia

do Municipio de Buenos Aires/PE, o servidor que deixar de exercer a atividade no servigo publico,
gue o submete ao regime do BUENOSPREV, nas hipéteses de morte, exoneracdo ou demissao;

§ 4 9. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade imediata dos direitos
inerente a essa qualidade.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Artigo 7.2 Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

| - O conjuge, @ companheirs, o companheiro e o filho invalido ou ndoc emancipado, de
qualquer condicdo, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil;

Il - Os pais; &,
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Il - O irm30 invalido ou ndo emancipado, de qualquer condigdo, desde que nao tenha
atingide a maioridade civil.

§ 12 Em se tratando de companheiro ou companheira, deve ser comprovada a unizo
estavel como entidade familiar.

§ 22 Em se tratando de filho ou irm3o invalido, deve ser comprovado que a invalidez
ocorreu antes do 6bito do segurado.

§ 3¢ A existéncia de dependente indicado em gualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 42 Equiparam-se aos filhas, nas condigbes do inciso | mediante declaragdo escrita do
segurado e desde que comprovada & dependéncia economica, o enteado & 0 menor que esteja
sob sua tutela desde que nio possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

§ 52 Considera-se companheira ou companheiro a pessca que, sem Sser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 62 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vidvos, ou
tenham prole em comum, enguanto nao se separarem.

§ 72 - Considera-se maioridade civil, a idade limite de 18 (dezoito) anos, para todos os
efeitos perante o BUENOSPREV.

Artigo B.2 A dependéncia econdmica das pesseas indicadas no inciso | do Artigo
anterior ¢ presumida & a das pessoas constantes dos incisos Il e Il deverd ser comprovada
judicialmente, devendo o Regime Proprio dos Servidores do Municipio de Buenos Aires/PE,
integrar 2 lide;

Pardgrafo Unico - As pessoas constantes nos incisos Il e Il do Artigo anterior deverdo
comprovar via judicial, ndo possuir meios de prover a propria manutengao e nem de té-la provida
por sua familia.

| - Para os efeitos do disposto no paragrafo Unico, entende-se por familia 2 unidade
mononuclear, vivendo sob o mesmo teto, cuja economia é mantida pela contribuicao de seus
integrantes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES

ESTADD DE PERNAMBUCO
CNP.J: 10.165.165/0001-77

Il - Considera-se incapaz de prover a manutengao das pessoas constantes nos incisos |l
e Il do Artigo anterior, a familia cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do
salario minimo.

Il - O beneficio concedido 3s pessoas constantes nos incisos Il e Hl do Artigo anterior,
n3o poders ser cumulado com qualquer outro beneficio concedido pelo Regime da Previdéncia
Prépria do Municipio de Buenos Aires/PE, pela Prefeitura Municipal de Buenos Aires/PE, pelo
Regime Geral de Previdéncia Social ou por gualquer outro Regime Proprio de Previdéncia, salvo
quando se tratar de assisténcia meédica, sendo facultado ao dependente a opgao pelo beneficio
mais vantajoso.

Artigo 9.2 A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| -para os conjuges, pela separagdo judicial ou divorcio sem direito a percepgdo de
alimentos, pela anulag3o do casamento, pelo obito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il -para a companheira ou companheiro, pela cessacao da unido estivel com O
segurado ou segurada, enquanto ndo Ihe for garantida a prestacao de alimentos;

Il - para o filho e o irm3o, de qualquer condigao ao atingirem a maioridade civil de que
trata o atual Codigo Civil Brasileiro, salvo se invalidos ou pela emancipacdo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagao de grau cientifico em curso de
ensino superior; e;

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimonio;

b) pela cessacdo da invalidez;

c) pelo falecimento; e,

d) pela indignidade.

SECAO Il
DA INSCRICAQ DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Artigo 10. A inscrig3o do segurado no BUENOSPREV & automatica e ocorre quando da
sua investidura no cargo efetivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES

ESTADO DE PERNAMBUCD
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paragrafo Unico - Cabera ao segurado promover 3 inscricao de seus dependentes no
BUENOSPREV, mediante declaragso e apresentacac de documentos habeis a comprovar tal
condicdo, estando sujeitos a nova comprovagao quando da concessao de algum beneficio.

| - A inscricio & essencial a obtencao de gualgquer prestacdo, devendo © BUENOSPREV
fornecer ao segurado, documento que a COMprove;

Il -A inscricdo de dependente invdlido requer sempre 3 comprovacdo desta condicao
por pericia médica; &,

il - A perda da qualidade de segurado implica no automdatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

Artigo 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem gue tenha feito a inscricdo de
seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das prestacoes a que fizerem jus.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |

DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |
DA APOSENTADORIA

Artigo 12. Os servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Buenos Aires/PE,
segurados do BUENOSPREV serao aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo os proveéntos proporcionais 3o tempo de
contribuicio, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas no anexo | da presente Lei;

a) a invalidez permanente sera apurada mediante exames médicos realizados segundo
instrucbes emanadas pelo BUENOSPREV em conformidade com o Artigo14 e anexo | da presente
Lei e os proventos da aposentadoria serao devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do
segurado do servico;

b) a doenca ou lesdo de que 0 segurado filiado na data de posse de seu cargo efetiva,
ja era portador ndo lhe conferira direito @ aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo; e,
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¢) Nos casos de enfermidade ou deficiéncia mental o servidor somente sera
aposentado por invalidez se, anteceder medida judicial de interdigdo. Neste caso o requerente do
beneficio sera o Curador do Segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, conforme Artigos 1.767 e
seguintes da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil Brasileiro).

Il - Compulsorigmente, aos setenta anos de idade com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao; e,

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicic no servico publico e cinco anos no Cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta &
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 12 Para o calculo dos proventos de aposentadoria de que tratam o Artigo 12, desta
Lei, por ocasiao da sua concess3o, serdo consideradas as remuneragoes utilizadas como base para
as contribuiches do servidor aos regimes de previdéncia de gue tratam os §§ 32, e 172, do Artigo
40, e Artigo 201, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na forma da lei.

§ 2° £ vedada a ado¢3o de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadorias aos abrangidos pelo regime do BUENOSPREV, ressalvados os casos de atividades
exercidas exclusivamente sob condiges especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica
definida em lei federal complementar, observado o disposto no § 42 do Artigo 40, da Constituicdo
Federal, com redacio da EC 47/2005.

§ 32 Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relacio ao disposto no Artigo 12, inciso Ill, alinea “a”, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educagdo infantil, no
ensino fundamental e médio, observado as disposigdes contidas na Lei Federal, 11.301, de 10 de
maio de 2006.

§ 42 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma do
Artigo 37, da Constituigo Federal, & vedada a percepg3o de mais de uma aposentadoria a conta
do regime de previdéncia, previsto no Artigo 40 da Constituicdo Federal.
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§ 52 Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos
I, Il e Il alinea “b” deste Artigo, o provento correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade
da remuneracio do servidor na data da concessdo do beneficio, por anc de contribuicdo, se
homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, no caso de invalidez
permanente.

§ 62 Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 1%, serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 72 O servidor de que trata este Artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas no inciso Ill, alinea “a", e que opte por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente 3o valor da sua contribuicdo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no inciso |l do
Artigol2, desta Lei.

§ 82 A aposentadoria compulsdria prevista no inciso Il, do presente Artigo, serd
declarada com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico plblico, ou seja, 70 (setenta) anos de idade.

§ 92 Os servidores que ingressaram no servigo publico até a data de 31 de dezembro
de 2003 e gue venham a se aposentar por invalidez permanente com fundamento no Artigo 12,
inciso | da presente Lei, nos casos de acidente em servico, molestia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificados no Artigo 14 e anexos desta Lei, tem direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remuneragao do cargo efetivo, nao sendo aplicaveis as
disposicoes constantes no § 12 deste artigo;

Artigo 13. No célculo dos proventos das aposentadorias previstas no Artigol2 desta
Lei, serd considerada a média aritmética simples das malores remuneragoes, utilizadas como base
para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculadg,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuic3o, se posterior aguela competéncia.

§ 12 As remuneracBes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos saldrios-de-contribuigao considerados no calculo dos beneficios do RGPS

§ 22 Na hipétese da ndo-instituicdo de contribui3o para o regime proprio durante o
periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos proventos, a remuneragao
do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.
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§ 32 Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no calculo de que trata este
Artigo ser3o comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§4°Para os fins deste Artigo, as remuneragdes consideradas no calcule da
aposentadoria n3o poderdo ser:

| - inferiores ao valor do saldrio minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracao no servico publico do
respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 52 Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao de sua concessao,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou gue serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Artigo 14, O segurado, quando acometido de allenacdo mental, cardiopatia grave,
cegueira total posterior ac ingresso no servigo publico, doenca de Parkinson, esclerose multipla,
espondiloartrose, anguilosante, formas avangado de doenga de Paget {osteite deformante),
hanseniase, nefropatia grave, neoplasias malignas, paralisia irreversivel e incapacitante, sindrome
da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS/SIDA, tuberculose ativa, hepatopatia grave,
contaminacdo por radiagdo (com base em conclusdo da medicina especializada) e todas as
doencas com CID relacionada no anexo |, da presente Lei ou quando vitima de acidente do
trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servigo, tera direito a aposentadoria
calculada em sua integralidade.

§12 A Junta Médico-Pericial utilizard o anexo | desta Lei, no qual consta o rol
completo de todas as doengas que conferem direito a proventos integrais, como instrumento de
orientacio para a concessao do beneficio de que trata o presente Artigo.

§ 22 Acidente em servico é aguele ocorrido no exercicio do carge que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicées deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 32 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
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| - o acidente ligado ao servico que, embora n3o tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido les3o que exija atencdo médica para a sua recuperagac;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordric do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorisme praticado por terceiro ou companheiro
de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceire ou de companheiro
de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e,

e) desabamento, Inundag3o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

Il - 3 doenca proveniente de contaminagao acidental do servidor no exercicio do
cargo; e,
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizag3o de servico relacionado 30 cargo;

b) na prestac3o espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocgao utilizado, inclusive velculo de propriedade do servidor; e,

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 42 Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, 0 servidor & considerado no
exercicio do cargo.
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Artigo 15. Os aposentados por invalidez serdo submetidos anualmente, mediante
prévia convocagdo, a avaliacdo da Junta Médico-Pericial do Municipio de Buenos Aires, cuja
finalidade sera atestar a condicdo de invilido, se responsabilizando integralmente pelo relatorio
de pericia médica e laudos emitidos.

§ 12 Ndo serd permitida a reavaliacio médica, na forma prevista no caput, por
terceiros, ainda que seja apresentada procuragdo para tais fins,

§ 22 O disposto no caput nio se aplica ao inativo aposentado por invalidez que tiver
idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anes.

§ 32 O servidor inativo aposentado por invalidez que n3o comparecer para o
agendamento da pericia bem como, se recusar a ser submetido a avaliagao médico-pericial, tera
suspenso 0 pagamento dos proventos de aposentadoria.

§ 42 A suspens3o do pagamento do beneficio perdurard até que seja efetuada a sua
reavaliagdo médico-pericial.

§ 52 O servidor Inativo, aposentado por Invalidez, que readquirir as condigdes
necessarias ao exercicio das atividades laborativas serd revertido ao servico publico no mesmo
cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 62 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

SUB-SECAO I
AUXILIO-DOENCA

Artigo 16. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o
exercicio da func3o em gozo de licenca para tratamento de saude, por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos e correspondera a ultima remuneracdo de contribuicdo, sendo facultado ao Tesouro
Municipal a compiementagdo de verbas que por ventura ndo companham a base de calculo para a
contribuicdo previdenciaria.

§ 1° N3o sera devido auxilio-doenca ao segurado gue na data de filisgdo ao
BUENOSPREV j4 seja portador de doenca ou lesdo invocada como causa para CONCessao do
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa
doeng¢a ou lesao.
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§ 22 Sera devido auxilio-doenca ao segurado que sofrer acidente de qualquer natureza.

Artigo 17. Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutives de afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbe ao municipio pagar ao segurado sua remuneragao.

§ 12 Cabe ao municipio promover os exames médicos necessarios e o abono da licenca
médica correspondentes aos primeiros 15 (quinze]dias de afastamento.

§ 22 Quando a incapacidade uitrapassar 15 (quinze)dias consecutivos, o segurado
devers ser submetido 3 Junta Médico-Pericial do Municipio de Buenos Aires que emitira o
relatério ou laudo de sua avaliagdo encaminhando o para o BUENOSPREV.

§ 32 Se concedido nove beneficio decorrente da mesma doenga dentro de &0
(sessenta) dias contados da cessacio do beneficio anterior, o municipio fica desobrigade do
pagamento relativo aos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio
anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 42 Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante 30 {trinta)
dias, retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar dentro de (60)
sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

Artigo 18. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado, independentemente
de sua idade e sob pena de suspens3o do beneficio, a2 submeter-se a exame médico a cargo do
Municipio de Buenos Aires, o pedido do Gerente previdenciario do BUENOSPREV e, se for o caso, a
processo de readaptacado profissional.

Artigo 19. O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperacdo para sua
atividade habitual deverd submeter-se a processo de readaptagao profissional mediante
acompanhamento da Junta Médico-Pericial para exercicio de outra atividade, ndo cessando o
beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperavel, seja aposentado por invalidez.

Artigo 20. O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho e ou
pela transformagdo em aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da funcao, em
gozo de auxilio-doenga, por mais de 36 (trinta e seis) meses consecutivos, tera o beneficio de
auxilio doenca convertido em aposentadoria por invalldez, mediante avaliagao da Junta Medico-
Pericial.
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SUB-SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

Artigo 21. O salario-familla serd devido, mensalmente, aos segurados que tenha renda
bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, na proporgao do respectivo nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo,
de até quatorze anos ou invalidos.

§ 12 Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo direito ao salario-familia.

§ 22 As cotas do saldrio-familia, pagas pelo municipio, deverdo ser deduzidas quando
do recolhimento das contribuictes sobre a fotha de pagamento,

Artigo 22. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentagdo
da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando
condicionado & apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagdo de
frequéncia 2 escola do filho ou equiparado.

Paragrafo Gnico. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de gualquer
condiciio, até quatorze anas de idade ou invalido, é o mesmo definido pelo RGPS.

Artigo 23, A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo do BUENOSPREV.

Artigo 24. Em caso de divércio, separag3o judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, s& houver
determinac3o judicial nesse sentido.

Artigo 25. O direito 2o salario-familia cessa automaticamente:
| -por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

Il -quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més
seguinte ao da cessagao da incapacidade; ou
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IV - pela perda da qualidade de segurado.

Artigo 26. O salario-familia nao se incorporara, ao subsidio, a remuneragao ou a0
beneficio, para qualquer efeito.

SUBSECAO IV
DO SALARIO-MATERNIDADE

Artigo 27. Sera devido salirio-maternidade a segurada gestante, durante 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 92 (noventa e dois) dias
depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 12,

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados por mais duas semanas, mediante laudo emitido peia Junta Médico-
Pericial do BUENOSPREV.

§ 22 Em caso de parto antecipado ou ndo, 3 segurada tem direito aos cento e vinte dias
previstos neste Artigo.

§ 32 Em caso de aborto n3o criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 42 O saldrio-maternidade consistird de renda mensal igual a remuneragdo da
segurada, acrescido do 132 proporcional correspondente 3 4/12, pago na ultima parcela.

Artigo 28. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado com
base em atestado médico.

§ 12 O atestado deve indicar, além dos dados médicas necessarios, os periodos a que
<e referem o Artigo 27 e seus paragrafos, bem como 3 data do afastamento do trabalho.

§ 22 Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada, o salario-
maternidade sers proporcional aos dias de afastamento do trabatho.

§ 32 O saldric-maternidade n3o pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 42 Quando o parto ocorrer sem acompanhamento medico, 0 atestado sera fornecido
pela Junta Médico-Pericial do BUENOSPREV.
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Artigo 29. O salario-maternidade é devido a segurada do BUENOSPREV que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, nos seguintes termos:

| -até um ano completo, por cento e vinte dias;
Il -a partir de um ano ate quatro anos completos, por sessenta dias; ou
Il - 2 partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

IV -O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de a mae
biolégica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

V -O salario-maternidade n3o é devido quando o termo de guarda n3o contiver a
observacio de que ¢ para fins de adog3o ou so contiver o nome do conjuge ou companheiro.

VI - Para a concessdo do salario-maternidade é indispensavel que conste da nova
certidio de nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou
guardid, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins de adogao.

VIl - Quando houver adocio ou guarda judicial para adogao de mais de uma crianca, €
devido um Unico saldrio-maternidade reiativo a crianca de menor idade.

SECAO Il
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Artigo 30. A pens3o por morte sera calculada na seguinte forma:

| - a0 valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o Artigo 201 da
Constituic3o Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente 3 este limite, caso
aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remunerag3o do servidor no cargo efetivo em que se deu
o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o Artigo 201 da Constituicgo Federal, acrescido de setenta por cento da parceia
excedente a este limite, caso em atividade na data do obito.
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§ 12 A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os
dependentes com direito a pensao.

§ 22 A habilitacio posterior que importe em inclusdo ou exclusdo de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

Artigo 31. Sera concedida pensdoc provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| -sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

It -desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 12 A pens3o provisoria sera transformada em definitiva com o dbito do segurado
susente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fe.

§ 22 N3o fara jus a pens3o o dependente condenade por prética de crime doloso de
que tenha resultado na morte do segurado, e/ou que seja excluido da sucessao por indignidade.

Artigo 32. A pens3o por morte serd devida aos dependentes a contar:

| - do dia do ébito, se requerida até 60 (sessenta) dias depois deste;

Il - a partir da data do requerimento depois de decorrido o prazo previsto no inciso | ;
Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou,

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

§ 12 No caso do disposto no inciso |l, ndo sera devida qualquer importancia relativa a
periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 22 O direito 3 pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, da decisdo
judicial ou nada data da ocorréncia do desaparecimento, sendo o beneficio concedido com base
na legislacio vigente nessa data, vedado o recalculo em razao do reajustamento do limite maximo
dos beneficios do RGPS.
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Artigo 33. Os pensionistas invalidos ficam ohrigados, tanto para concess3o como para
cessacio de suas gquotas de pensdo, a submeter-se aos exames médicos determinados pela Junta
Médico-Pericial do Municipio de Buenos Aires.

§ 12 A invalidez ou alteracdo de condigGes quanto ao dependente superveniente a
morte do segurado n3o dardo origem a qualquer direito a pensao.

§ 20 Ficam dispensados dos exames referidos neste Artigo os pensionistas invalidos
que atingirem a idade de 65 (sessenta e cinco) anos.

Artigo 34. A parcela de pensac de cada dependente extingue-se com a perda da
qualidade de dependente na forma do Artigo92.

Artigo 35.0 direito a percepcac da cota de pensao paga a0 conjuge ou companheiro
cessara nos seguintes casos:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “b" e "c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menaos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o oObito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 {trés) anos, com menes de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte € nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5} 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
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§ 12. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os prazos
previstos na alinea "c”, a ambos o5 pensionistas previstos no Artigo 35, se 0 Gbito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou da comprovagao
de 2 (dois) anos de casamento ou de unidoc estavel.

§ 22 Os prazos de recebimento de pensao, e limites de idade, de que tratam os itens da
alinea "c”, do presente Artigo, seguiram qualquer alteracdo decorrente do previsto no § 29-B, do
Artigo 77 da Lei Federal 8213, de 24 de julho de 1991, com alteracBes da Lei 13.135 de 17 de
junho de 2015;

Toda vez que se extinguir uma parcela de pensao, proceder-se-a a novo, na forma do §
12, do Artigo30, em favor dos pensionistas remanescentes.

§ 3¢, Com a extingdo da quota do Uitimo pensionista, extinta ficara também a pensao,

SUB-SECAO Il
DO AUXILIO RECLUSAO

Artigo 36. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal igual 3 totalidade dos
vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ac conjunto de seus dependentes, desde que
tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral
de Previdéncia Social, que esteja recolhido & prisdo, e que por este motivo, ndo perceba
remuneracio dos cofres publicos.

§ 12 O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 22 O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber remuneracao dos cofres publicos.

§ 32 Na hipotese de fuga do segurado, 0 beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentag3do a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
astiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 42, Caso decorra lapso temporal superior a 180 (cento e oitenta) dias entre a data da
fuga e a da recaptura ou reapresentacao 4 prisdo, nao sera devido o pagamento de noveo auxilio
reclusio aos seus dependentes, salvo se durante o periodo de fuga o segurado ou seus
dependentes efetuaram o recolhimento da contribuigio do servidor & patronal, nos termos desta
Lei;
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§ 5°. Para a instrucio do processo de concessao deste beneficio, alem da
documentacio que comprovar a condigao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifigue o n3o pagamento da remuneragao ao segurado pelos
cofres pablicos em razdo da prisao; g,

Il -certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado 3 prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 62 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspandente ao periodo em que esteve preso e Seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverad ser restituido ao
BUENOSPREV, pelo segurado ou por seus dependentes, devidamente atualizado com base no
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, mediante formalizacdo de Termo de Acordo de
Parcelamento e Confiss3o de Débitos Previdenciarios.

§ 72 Na hipétese de ressarcimento prevista no paragrafo anterior, fica o Municipio de
Buenos Aires/PE obrigado a promover o desconto dos valores das parcelas, que ndo poderdo
exceder ao limite de trinta por cento dos proventos, em folha de pagamento do segurado,
providenciando imediatamente o repasse ao BUENOSPREV.

§ 8¢ Aplicar-se-30 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigbes atinentes a
pensac por morte.

§ 92 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensdo por morte.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 37. O abono anual serd devido aguele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio-doenca e saldrio-maternidade pagos pelo
RPPS.

§ 12 O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao namero de meses
de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a um doze avo, e tera por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més,
quando o valor serd o do més da cessacdo.
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§ 22 O pagamento do abono anual sera efetuado na competéncia de encerramento do
beneficio.

§ 32 Quando o beneficio iniciar em um exercicio e se encerrar em outro, no més de
dezembro do exercicio inicial sera paga a parcela do abono anual correspondente a este exercicio,
se for 0 case e o valor remanescente, se for caso, serd pago no término do beneficio.

Artigo 38. E assegurado o reajustamento dos proventos de aposentadoria e pensao
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, tendo como parametro as mesmas
datas e indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social, aplicado de forma proporcional
entre a data da concess3o e a do primeiro reajustamento, ressalvado os beneficiados pela garantia
de paridade de revis3o de proventos de aposentadoria e pensao de acordo com a legislacdo
vigente.

Artigo 39. O tempo de contribuig3o federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria, desde que n3o seja concomitante.

Paragrafo Gnico. As regras para aceitacdo e emissdo de Certidao de Tempo de
Contribuico — CTC, adotadas pelo Municipio de Buenos Aires/PE sdo as mesmas previstas pela
Portaria MPS 154/2008, de 15 de maio de 2008.

Artigo 40. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Artigo 41. Aplica-se o limite fixado no Artigo 37, Xl da Constituic3o Federal, 3 soma
total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou
empregos publicos bem como, de outras atividades sujeitas a contribuic3o para o Regime Geral de
Previdéncia Social e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneracio de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao e de cargo eletivo.

Artigo 42, Além do disposto nesta Lei, o BUENOSPREV, observara no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 43. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administragdo publica e na atividade privada, rural ou
urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao
financeiramente, nos termos do § 92, do Artigo 201, da Constituicao Federal, segundo critérios
estabelecidos na Lei Federal n2 9.796, de 05 de maio de 1999,
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Paragrafo nico. Os servidores municipais contemplados pelo Artigo 3¢ desta lei,
receberdo do 6rgdo instituidor (BUENOSPREV), todo o provento de aposentadoria em sua
totalidade, independente do 6rgdo de origem (Regime Geral de Previdéncia Social) ter feito ou
ndo o repasse do recurso de cada servidor, como compensacao financeira.

Artigo 44. Os beneficios previdencirios pagos aos segurados ou 305 seus dependentes
ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer
venda ou cess3o e a constituicio de quaisquer énus, bem coma a outorga de poderes irrevogaveis
ou em causa propria para a respectiva percepdo, salvo os seguintes descontos:

| -a contribuicdes previdencidrias previstas nesta Lei e os descontos autorizados por
Lei;

Il - o valor da restituicio do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
il - o imposto de Renda retido na fonte;
IV -a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial; e,

V -pagamento de empréstimos, financiamentos e operacoes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil,
piblicas ou privadas, quando expressamente auterizado pelo beneficiario, ateé o limite de trinta
por cento do valor do beneficio.

§ 12 A restituicio de importincia recebida indevidamente por beneficiario do
BUENOSPREV, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada com base
no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC e feita de uma so vez, independentemente de
outras penalidades legais.

§ 22 Caso o débito seja originario de erro do BUENOSPREV, o segurado, usufruindo de
beneficio regularmente concedido, poderd devolver o valor de forma parcelada, mediante
formalizagao de Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios, cujas
parcelas ndo poderdo exceder a trinta por cento do valor do beneficioc em manutengado, sendo
descontado em nmero de meses necessarios  liquidacdo do débito. Se o segurado nao usufruir
de beneficio, o valor devera ser devolvido integralmente.

Artigo 45. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado diretamente ao
segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade
de locomocado do beneficiado, quando se fara a procurador, mediante autorizacdo expressa do
BUENOSPREV que, todavia, podera nega-la quando considerar essa representagao inconveniente.
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Artigo 46. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o Artigo 12, §79,
Artigo B9, §32 e Artigo 92, §1¢ é de responsabilidade do municipio e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio, mediante opgdo expressa do servidor,
pela permanéncia em atividade.

Artigo 47. Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando ndo reclamados,
prescreverao no prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos e os valores a
eles carrespondentes serdo vertidos em favor do BUENOSPREV, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil e os prazos previstos no Artigo 32 desta Lei.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO |
DA RECEITA

Artigo 48. A receita do BUENOSPREV sera constituida, de modo a garantir 0 seu
equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuig3o mensal dos segurados ativos, definida pelo § 12 do Artigo 149,
da Constituicio Federal de 1988, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remuneragac de
contribuicdo;

Il -de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas igual a 11%
(onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensbes gue superarem ao teto
do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o Artigo 201, da Constitui¢do Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas Autarguias e Fundagdes,
e poder Legislativo, definida pelo Artigo 22, da Lei Federal n. © 9.717/98, de 27 de novembro de
1998, com redacdo determinada pela Lei Federal n. 2 10.887/04, de 18 de junho de 2004, de
15,35% (quinze Inteiros e trinta e cinco partes de centésimos) por cento definido no
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial de 2016, calculado sobre a remuneragao de
contribuicdo dos segurados ativos;

IV — de uma contribuicio mensal do Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundacdes,

e poder Legislativo, equivalente a 9% (nove inteiros) por cento para eguacionamento de déficit
atuarial, caleulado sobre a remuneragao de contribuigdo dos segurados ativos;
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V - de uma contribuigo mensal dos 6rgaos municipais sujeitos a regime de orcamento
proprio, igual & fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
segurados obrigatorios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no
Artigo 62, correspondente a sua propria contribuigdo, acrescida da contribui¢do correspondente a
do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicacao das reservas;
VIl - pelas doagbes, legados e rendas eventuais;
VIl - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

IX —por uma taxa fixada em 4% (quatro por cento),a ser paga por instituicao financeira
fornecedora de Empréstimos consignados aos segurados do BUENOSPREV,devendo o percentual
incidir sobre o valor total de cada contrato de empréstimo celebrado.

X - pelos valores recebidos 2 titulo de compensag3o financeira, em razdo do § 92 do
Artigo 201, da Censtituicdo Federal.

§ 12 Constituem também fontes de receita do BUENOSPREV as contribuicdes
previdencidrias previstas nos incisos I, Ill, IV e V incidentes sobre o auxilio-doenca, salario-
maternidade e auxilio-reclus3o.

§ 22 A contribuicio prevista no inciso Il deste Artigo incidira apenas sobre as parcelas
de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o Artigo 201 da Constituigao
Federal, quando o beneficidrio, for portador de doenga incapacitante prevista no Artigo 14 desta
lei.

§ 32 As aliquotas de contribuicio previdencidrias previstas nos incisos Ill e IV serao
regulamentadas através de Decreto emitido pelo Poder Executive do Municipio de Buenos
Aires/PE, desde que, devidamente fundamentado em Relatdrio de Avaliacao/Reavaliagdo Atuarial
elaborado nos termos da Portaria MPS n. 2 403/2008, de 10 de dezembro de 2008 e serdo revistas
anualmente.

§ 42 Na hipotese de inviabilidade da aplicag3o do Plano de Amortizagao, sera admitida
a segregacio de massa de seus segurados, desde que todos 0s procedimentos necessarios sejam
realizados em conformidade com os termos, regras e limites estabelecidos pela Portaria MPS n®
403, de 10 de dezembro de 2008, e da Portaria MPS n2 21, de 16 de janeiro de 2013.
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§ 62 A regulamentac3o do disposte no inciso IX serd realizada por melo de ato emitido
pelo Gestor do RPPS, com anuéncia de Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.,

§ 79 As instituiches financeiras que operam empréstimos consignados com o
BUENOSPREV, gue se recusarem a efetuar ¢ repasses da taxa definida no inciso IX, no prazo
méaximo de até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento do documento de cobranga, serdo acionadas
judicialmente e terdo seu débito inscrito na divida ativa do Municipic de Buenos Aires,
permanecendo os créditos em favor do BUENOSPREV;

§ 8 2 - A alterac3o do percentual definido no inciso IX somente ocorrera mediante Lel.

Artigo 49. Considera-se remuneracdo de contribuicdo, o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, décimo terceiro vencimento ou demais
vantagens de qualquer natureza incorpordveis ou incorporadas, na forma de legislacao especifica,
percebidas pelo segurado.

§ 12 Exclui-se da remuneracic de contribuicdo as seguintes espécies remuneratorias:
| -as diarias para viagens;

Il -a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - 3 indenizagdo de transporte e horas extras;

IV -0 auxilio-alimentacao e o auxilio-creche;

V -a gratificacdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do Artigo 72 da Constituicao
Federal e férias indenizadas;

VI - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do Artigo 40 da Constituicdo
Federal, 0 § 52 do Artigo 22 e o § 12 do Artigo 32 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de
dezembro de 2003;

VI - as demais vantagens de natureza temporarias n3o previstas nos incisos anteriores.

§ 22 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela exclusdo na base de
contribuicio de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de caiculo do beneficio a
ser concedido com fundamento no Artigo 40 da Constituicio Federal e Artigo 22 da Emenda
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Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagao
estabelecida no § 2¢ do Artigo 40 da Constituicao Federal.

§ 32 O salario familia ndo esta sujeito, em hipotese alguma, a qualquer desconto pelo
BUENOSPREV,

Artigo 50. Em caso de acumulacdo de cargos permitida em Lei, 3 remuneracdo de
contribuicdo para os efeitos desta Lei, sera a soma das remuneracdes percebidas.

SECAO I
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Artigo 51. A arrecadago das contribuigbes devidas ao BUENOSPREV compreendendo
o respective desconto e seu recolhimento devera ser realizada observando-se as seguintes
normas:

| — a0s responsaveis dirigentes e ordenadores de despesas, dos setores encarregados
de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos dos érgdos municipais, cabera reter, no
ato do pagamento mensal, a contribuicao previdencidria de que trata os incisos | e I, do Artigo 48
da presente Lel.

It — O Gestor do Regime Proprio devera providenciar a protocolizagdo das guias de
recolhimento, junto & geréncia da Instituicao Bancaria ao qual o Municipio indicar para retencao
dos valores de contribuicio de que trata o inciso anterior, diretamente na conta FPM do
Municipio, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente a
competéncia da folha de pagamento.

Il - O Gestor do Regime Proprio de Previdencia devera providenciar a protocolizacao
das gulas de arrecadagdo de contribuigao previdenciarias de que tratam, os incisos lll, IV e V do
Artigo48, da presente Lei, diretamente na geréncia da Instituigdo Bancaria ao qual o Municipio
indicar, para a retencao dos valores de contribuicBes previdencidrias na conta FPM do Municipio,
devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente a competéncia da
folha de pagamento.

IV = Os demais drgdos, Legisiativo, Autarquias e FundagGes, recolherdo as
contribuicdes de que tratam o Artigo 48, diretamente em conta corrente indicada pelo
BUENOSPREV, mediante guia de arrecadagao protocolizada diretamente junto ao setor
responsavel de cada orgao, ndo podendo o prazo para recolhimento dos valores devidos exceder
ao dia 10 (dez) do més subsequente @ competéncia da folha de pagamento.
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V - O Poder Executivo, Legislativo, autarguias e fundagdes vinculados ao BUENOSPREV
para providéncias de emiss3o de guias de recolhimento das centribuicdes, obrigatoriamente
deverdo encaminhar até no prazo méaximeo de 05 (cinco] dias uteis, antes da data fixada para
pagamento da remuneracao dos servidores efetivos, relacdo contendo:

a)
b)
<)
d)
e)

f

g)

h)

i)

Nome, matricula de cada servidor (a);

Valor da remuneragido e subsidios por servidor (a);

Valor da contribuicio previdenciaria descontada por servidor (a);

Relacdo de beneficidrios de cotas de salario familia pagas por servidar;
Resumos analiticos e sintéticos da folha de pagamento dos servidores efetivos;

Relacio de pagamentos de servidores, em auxilio doenga, com os respectivos
atestados;

Relacdo de pagamento de servidoras em salario maternidade, com os respectivos
atestados;

Relag3o de servidores em auxilio reclusao, com as devidas comprovacdes;

Demonstrativos claros e precisos da base de cdlculo de contribuicoes
previdenciarias

§ 12 O gestor do BUENOSPREV podera, mediante autorizagao do Conselho Municipal
de Previdéncia - CMP, regulamentar alteragbes na forma de operacionalizacdo e controle da
arrecadac3o mensal das contribuicdes previdenciarias e das retencdes realizadas, observado os
limites e normas previstas, devendo os dirigentes e ordenadores de despesas dos Grgaos
vinculados ao RPPS, acatar o formato definido;

§ 22 O gestor do BUENOSPREV encaminhara a todos os orgaos & Unidades
Administrativas da Municipalidade layout padr3o e especifico para exportacao dos dados citados
no inciso V, de forma eletrbnica e os responsaveis pela folha de pagamento do Poder Executivo,
Legislativo, autarquias e fundagdes vinculados ao BUENOSPREV, cbrigatoriamente deverdo
disponibilizar os dados no formato exigido para o cumprimento do disposto no Artigo 12, inciso VI
da Lei Federal 9.717/98, de 27 de novembro de 1998 e Artigo 20, inciso | da Orientacao Normativa
n.2 002/2009, do Ministério da Previdéncia Social.
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§ 3% Para todos os efeitos a data limite de vencimento para recolhimento de
contribuicBes previdenciarias devidas é o dia 10 (dez) do més subsequente a competéncia da folha
de pagamento.

Artigo 52. O n3o recolhimento das contribuigdes nos prazos previstos nos incisos I, 1l
e |V do Artigo 51 ensejara correcdo pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC
acumulado, referente ao més anterior ao do débito, acrescido de juros moratérios a razdo de 1%
(um por cento) ao més.

§ 12 O ndo recolhimento das contribuigbes a que se referem os incisos | e |l do Artigo
48 nos prazos previstos nos incisos Il e IV do Artigo 51, estarao sujeitos aos sansfes previstas no
caput bem como, a aplicac3o das sangdes contidas no Artigo 168-A do Decreto Lei n. © 2848, de 07
de dezembro de 1940 e Lei Federal n® 9.983, de 14 de julho de 2000.

§ 22 Além das correcBes previstas no caput e § 12 deste Artigo, 0 ndo repasse das
contribuicdes dentro do prazo, acarretara aos responsaveis pelos atrasos as sancdes penais e
administrativas cabiveis.

Artigo 53. Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento de débitos do
Municipio de Buenos Aires/PE com o BUENOSPREV nos seguintes termos:

| -em até 200 (duzentas) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, de contribuicdes devidas
pelo ente federativo ou descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como
de outros débitos n3o decorrentes de contribuigdes previdenciarias, relativos a competéncias até
marco de 2017, observado o disposto no artigo 52-A da Portaria MPS n? 402,de 10 de dezembro
de 2008, com as alteractes da Portaria MF n® 333, de 11 de julho de 2017.

Il - em até 60 (sessenta)prestacbes mensais, iguais e sucessivas, de contribuicbes devidas
pelo ente federativo a partir da competéncia abril 2017, observado o disposto no art. 52 da
Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008, com as alteracbes da Portaria MPS n® 21, de 16
de janeiro de 2013 e Portaria MF n® 333, de 11 de julho de 2017;

§ 12 Para apuracdo do montante devido a ser parcelado os valores originais serao
atualizados:

| pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros simples de 0,50%
(meio por cento) ao més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data de vencimento
até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento para os casos previstos no inciso |
do art. 53 desta Lei;
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Il pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros simples de 0,50%
(meio por cento) ao més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data de vencimento
até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento para oS €asos previstos no inciso Il
do art. 53, desta Lei;

§ 22 - Em caso de reparcelamento, para apuragao do novo saldo devedor, os valores
consolidados do parcelamento ou reparcelamento anterior e das suas respectivas prestagdes
pagas serdo atualizados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros
simples de 0,50% (meio por centa) ac més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a
data da consolidacio do parcelamento ou reparcelamento anterior e das datas das suas
respectivas prestagdes pagas até a data da nova consolidacio do termo de reparcelamento.

§ 32 As prestacBes vincendas serao atualizadas mensalmente pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC, acrescido de juros simples de 0,50% (meio por cento) ao més, acumulados
desde a data de consolidacio do montante devido no termo de acordo de parcelamento ate 0 més
do pagamento.

§. 42 as prestacdes vencidas serdo atualizadas mensalmente, pelo indice Nacional de Pregos
16 Consumidor — INPC, acrescido de juros simples de 0,50% (meio por cento) ao més e multa de
2% (deis por cento), acumulados desde a data de vencimento até o més do efetivo pagamento.

§ 5¢- Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participa¢3o dos Municipios - FPM como
garantia das prestacbes acordadas no termo de parcelamento ou reparcelamento, ndo pagas no
seu vencimento.

§ 62 - A garantia de vinculagio do FPM devera constar de clausula do termo de
parcelamento e/ou reparcelamento e de autorizacdo fornecida 20 agente financeiro responsavel
pelo repasse das cotas, e vigorara até a quitacao do termo.

§ 72 E vedado o parcelamento, para o periodo a que se refere o inciso |l deste artigo, de
débitos oriundas de contribuices previdenciarias descontadas dos segurados ativos, aposentados
e pensionistas e de débitos ndo decorrentes de contribuicbes previdenciarias.

§ 82 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial para cobertura dos encargos
financeiros decorrentes dos parcelamentos a que se referem a presente Lel Municipal.

Artigo 54. A operacionalizacao do recolhimento das parcelas dos parcelamentos de

débitos autorizados pelo Artigo 53 desta lei obedecera aos seguintes procedimentos:
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| - o valor referente 3 primeira parcela devera ser deduzido da conta do Fundo de
Participag3o dos Municiplos - FPM do Municipio de Buenos Aires/PE, nos repasses previstos para
serem creditados nos dias 10, 20 efou 30 do més subsequente ao da celebracao do acordo e
confissdo de débitos, sendo esta data inicial uma definicdo do chefe do Poder Executivo e 0 valor
referente as demais parcelas seré deduzido na mesma data dos meses ulteriores;

Il — o gestor do BUENOSPREV ficara responsavel pela atualizacdo mensal do débito,
emiss3o e controle das guias de arrecadacio, devendo protocolar o referido instrumento com no
minime 10 {dez) dias de antecedéncia de seu vencimento, diretamente na geréncia da instituicdo
bancaria, para que 2 mesma proceda com as deducBes das parcelas convencionadas, devendo
encaminhar cépia do referido instrumento a Secretaria de Financas do Municipio, para dar ciéncia
dos valores a serem deduzidos;

11l - a emiss3o e o controle das guias de arrecadagdo deverdo ser realizados através de
sistema informatizado préprio e especifico para este fim, devendo conter o numero da parcela, o
nimero e data da lei de autorizacio do parcelamento, a data do vencimento, o valor da
atualizacdo e demais informagdes que contribuam para a identificag3o do débito que esta sendo

pago;

IV - o gestor do BUENOSPREV encaminhara, por meio de correio eletrénico (e-mail), ao
Controle Interno, ao Poder Legislativo, ao Poder Executivo e ao presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a guitagdo de cada parcela, relatorio para
acompanhamento da regularidade dos pagamentos de cada parcelamento.

V -os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento, acompanhados da
declaracdo de sua publicagdo e de demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores
originarios, as atualizagbes, os |uros, as multas e oS valores consolidados, deverao ser
encaminhados a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS, na forma por ela definida,
para apreciacao de sua conformidade 3s normas aplicaveis.

VI - os valores das parcelas a serem recolhidas mensalmente, deverdo ser informados a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, na forma por ela definida, para apreciagdo da
regularidade dos pagamentos.

Vil - os membros do Conselho Municipal de previdéncia e demais servidores titulares
de cargo efetivo do Municipio de Buenos Aires/PE, mediante reguerimento formal, ficam
autorizados a qualguer momento solicitar informacges referentes aos parcelamentos em
andamento, sendo os requerentes responsabilizados, em casos de uso indevido do material
recebido.
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VIll - em caso de nao recolhimento/dedugdo de alguma parcela por fatores alheios ao
gestor do BUENOSPREV, este providenciard a atualizacdo da parcela vencida e protocolara
novamente e diretamente na institulcio bancaria para que a3 mesma proceda com o desconto da
parcela devida, no préximo repasse de cota do Fundo de Participagdo do Municipio — FPM,
encaminhando oficio ao Poder Executivo para dar ciéncia da situagdo ocorrida.

Artigo 55. O segurado que se valer da faculdade prevista no Artigo 62 fica obrigado a
recolher mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancério emitido pelo BUENOSPREV, as
contribuicoes devidas.

§ 12 O segurado devera comparecer mensalmente a sede do BUENOSPREV para retirar
a boleto bancirio para recolhimento da contribuigio previdencidria ou indicar, por meio de
requerimento, o endereco de correio eletrénico (e-mail) para o envio mensal do referido
documento.

§ 22 Caso o recolhimento de que trata o caput ndc seja efetuado pelo servidor nos
respectivos meses em que se der o afastamento ou licenga sem remunerac3o, podera ser
efetuada a contribuicdo retroativa em uma Unica parcela, pelo proprio servidor, desde que os
valores sejam atualizados com base na indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC.

§ 32 A contribuicio efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico
publico e tempo no cargo efetivo na concessao de aposentadoria.

Artigo56. As cotas do salario-familia, salario maternidade, auxilio-doenca e auxilio
reclusdo, poderdo ser pagos pelo Municipio de Buenos Aires/PE, mensalmente, junto com a3
remunerac3o mensal dos segurados, efetivando-se a compensacao quando do recolhimento das
contribuicBes patronais ac BUENOSPREV, devendo os valores compensados estarem relacionados
na Guia de Recolhimento de contribuigdes previdenciarias.

SUBSECAO |
DA FISCALIZACAO

Artigo 57. O BUENOSPREV podera a gualquer momento, requerer dos Orgdos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdencidrios previstos na plano de custeio.
CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

SECAO |
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DAS GENERALIDADES

Artigo 58, As importancias arrecadadas pelo BUENOSPREV s3o de sua propriedade e
em caso algum poderdo ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno
direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangbes estabelecidas na
legislac3o pertinente, além de outras gue lhes possam ser aplicadas.

Artigo 59. Na realizacio da Reavaliagio Atuarial em cada balanco por entidades
independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria e 0s
parametros discriminados na Portaria MPS n2 403, de 10 de dezembro de 2008,

SECAO Il
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Artigo 60. As disponibilidades de caixa do BUENOSPREV ficardo depositadas em conta
separada das demais disponibilidades do Municipic e aplicadas nas condi¢Ses de mercado, com
observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e Politica Anual de
Investimentos.

Artigo 61. A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranca quanto a recuperacao ou conservagao do valor real, em poder aquisitivo,
do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as aplicagbes de
renda fixa e variavel;

Il - a obtencdo do maximo de rendimento compativel com @ seguranca e grau de
liquidez;

Paragrafo unico. £ vedada a aplicacdo das disponibilidades de que trata o caput em
titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em acGes e outros papéis relativos as
empresas controladas pelo respective ente da Federacdo e ainda, na realizagdo de empréstimos
de qualquer natureza aos segurados e ao poder publico, incluindo as empresas por ele
controladas.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORCAMENTO
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Artigo 62. O orgamento do BUENOSPREV evidenciara as politicas e o programa de

trabalho governamental observado o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias e os
principios da universalidade e do equilibrio.

Paragrafo tnico. O Orgamento do BUENOSPREV observar3, na sua elaboracdo e na sua
execucio, os padrbes e as normas estabelecidas na legislacao pertinente.

SECAO Il
DA CONTABILIDADE
Artigo 63. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exarcicio das suas
fungBes de controle previo, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e
apurar os custos dos servicos, e, consequentements, de concretizar os seus cbjetivos, bem como,
interpretar e analisar os resultados obtidos.

Artigo 64. A escrituragdo contabil do BUENOSPREV devera obedecer 3as normas e
principios contabeis previstos na Lei n.2 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragbes posteriores e
Portaria MPAS n.2 509, de 12 de dezembro de 2013.

§ 12 A escrituracao contabil do BUENOSPREV sers distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

§ 2° O BUENOSPREV estd sujeito as inspegdes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

§ 32 O controle contdbil do BUENOSPREV deve elaborar, com base em sua
escrituracao contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstraches
financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio do respectivo regime e as
variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) Balango orgamentario;

b) Balango financeiro;

¢) Balango patrimonial; e,

d) Demonstrac3o das variagGes patrimoniais.

§ 42 O Municipio adotara registros contdbeis auxiliares para apuragdo de depreciacdes,
de reavaliacdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugdo das reservas;
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§ 5 2 As demonstragdes contabeis serao ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demanstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial
e dos investimentos mantidos pelo RPPS;

§ 62 O BUENOSPREV encaminhara ao Ministerio da Previdéncia Social, na forma e nos
prazos por este definido, os seguintes documentos:

a) Demonstrativo de informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR;
b) Demonstrative da Politica de Investimentos — DPIN
¢) Demonstrativos das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR;

d) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA;
e) Demaonstrativos Contabeis;

f) Legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, devidamente acompanhada
do comprovante de publicacao.

§ 82 Na reavaliacdo atuarial anual serao observadas as normas gerais de atuaria e os
parametros definidos pelas Portarias editadas pelo Ministério da Previdéncia Social;

§ 92 A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes publicas municipais deverdo
acatar as orientacoes contidas no parecer tecnico atuarial anual e em conjunto com o Conselho
Municipal de Previdéncia adotaro as medidas necessarias para a imediata implantagao das
recomendagbes dele constantes.

SECAO Il
DA DESPESA

Artigo 65. A despesa do BUENOSPREV se constituira de:
| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestagdo de natureza administrativa.

§ 12 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizacao orgamentaria e as
despesas destinadas & administrag3o do Regime Proprio de Previdéncia ndo poderdo ultrapassar o
limite estabelecido no § 22 deste Artigo.
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§ 22 O valor anual da taxa de administragao sera de 2% (dois por cento) do valer total
das remuneracbes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, relativo ao exercicio financeiro anterior e sera destinada exclusivamente 20
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento do
6rgao gestor do BUENOSPREV,

§ 32 Na verificagio do limite definido § 12 deste Artigo, nao serdo computadas as
despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros;

§ 42 OBUENOSPREV podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracdo;

§ 52 O descumprimento dos critérios fixados para a taxa de administracdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social representara utilizag3o indevida dos recursos previdenciarios;

§ 62 OBUENOSPREV poders manter conta corrente especifica para depositos dos
valores da taxa de administragao; e,

§ 72 Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentdrias poderao ser utilizados os
créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do
executivo.

SECAO IV
DAS RECEITAS

Artigo 66. A execugdo orgamentaria das receitas se processard através da obtengao do
seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 67. A arganizacao administrativa do BUENOSPREV compreendera os seguintes
Argaos:

| - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP; e,

W —Diretoria Executiva.
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SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Artigo 68. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP do BUENOSPREV tera a
seguinte compaosicao:

| - 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

il -02 (dois) representantes do Poder Legisiativo;

Il - 02 (dois) representantes dos servidores ativos titulares de cargo efetivo; e,
IV - 02 (dois) representantes dos inativos e/ou pensionistas.

§ 12 Os 02 (dois) representantes de cada uma das categorias corresponderdo a 01 (um)
membro titular € a 01 (um) membro suplente, respectivamente.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP representantes do
Executivo e do Legislativo serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos e os
representantes dos segurados ativos e dos inativos e/ou pensionistas serao escolhidos em reunido
especifica para esta finalidade através de eleicdo direta ou por aclamacdo ou ainda, por indicagdo
da Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 32 Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP terdo mandatos de 03
(trés) anos, permitida a recondug3o dos seus respectivos membros uma unica vez.

§ 42 O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera escolhido entre
seus membros e exercera o seu mandato por 01 (um) ano, vedada a reeleigao.

§ 52 A func3o de Secretério do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera exercida
por um servidor efetivo do quadro da Prefeitura Municipal

Artigo 69. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP se reunird em conformidade
com o disposto no § 2° deste Artigo, pelo menos 06 (seis) vezes ao ano e ainda, sempre que
convocado extraordinariamente, pele seu Presidente efou pela maioria de seus membros,
cabendo-the especificamente:

I - elaborar seu Regimento Interno;
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Il - eleger o seu Presidente;

Il - decidir sobre qualguer questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida
pela Diretoria Executiva;

IV - julgar em Gltima instancia os recursos dos servidores municipais que se sentirem
lesados em seus direitos inerentes a solicitagdo de beneficios solicitados ao BUENOSPREV,
devendo a decisao ser lavrada em ata e deliberada em forma de Resolucdo para posterior envio a
Diretaria Executiva do BUENOSPREV que devera adotar providencias imediatas para seu
cumprimento;

V - acompanhar a execugao dos servigos técnicos contratados;

Vi - acompanhar a execu¢do orcamentéria do BUENOSPREV, conferindo a classificacao
dos fatos e examinando sua procedéncia e exatidao;

VIl - examinar as prestacdes efetivadas pelo BUENOSPREV aos servidores e
dependentes e as respectivas tomada de contas efetuadas pela Diretoria Executiva;

Vill — proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, 0s quais dever3o estar instruidos com os devidos esclarecimentos para
apreciacao;

IX — requisitar da Diretoria Executiva do BUENOSPREV as informagbes que julgarem
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuiches e notifica-la quanto a corregdo de
eventuais irregularidades verificadas;

X — propor a Diretoria Executiva do BUENOSPREV, medidas que julgar necessarias para
resguardar a lisura e transparéncia da administragao do mesmo;

Xl - proceder 3 verificacdo de valores em depdsito na tesouraria, em Instituicdes
financeiras e atestar sua correta aplicagdo, sugerindo mudancas na Politica de Investimentos em
conformidade com o disposto na Resolugdo CMN n? 3322, de 25 de novembro de 2010 e
alteragdes posteriores;

Xil — aprovar a proposta orgamentaria anual bem como, suas respectivas alteragdes
propostas pela Diretoria Executiva do BUENOSFPREV,

XIi — opinar sobre a admiss3o, demiss3o, promogao e contratagdo de novos servidores
para os quadros do BUENOSPREV,
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XIV — aprovar a contratagdo de instituigdo financeira que se encarregara da
administracdo da carteira de ativos do BUENOSPREV, em conformidade com os ditames da
Resolugda CMN n? 3922, de 25 de novembro de 2010 e demais normas regulamentadores do
Conseltho Monetario Nacional;

XV — apreciar e aprovar os balancetes mensals, os demonstrativos financeiros, o
balanco e a prestagao de contas anual;

XVI — deliberar sobre a aceitag3o de bens, legados e doagdes com encargos, oferecidos
ao BUENDSFPREV,

XVIi- solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratac3o de auditorias independentes;

XVIil— apreciar e deliberar sobre as avaliagdes atuariais e respectivas notas técnicas
atuariais;

XIX - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribuigbes
previdenciarias previstas nesta Lej;

XX - promover ajustes & organizacao e operagao do BUENOSPREV, se necessario;
XXI - aprovar a Politica Anual de Investimentos;

XXII - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagbes
na presente lei, bem como, resolver os casos omissos; e,

§ 12 As deliberacbes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serdo lavradas em
ata e promuigadas por meio de Resolugdes.

§ 29 N3o estando presente a totalidade de seus membros nas reunides ordinarias,
apos a primeira chamada, o presidente decidira acerca da continuidade dos trabalhos, desde que
o quérum de conselheiros presentes seja superiora 50% (cinquenta por cento), ja para as reunides
extraordinarias é imprescindivel a presenga de todos os membros.

Artigo 70. 530 atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP:
| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar, instalar e presidir as reunides;

Il — avocar o exame e propor solugao de guaisquer assuntos do BUENOSPREV e,
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IV — praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta lei.

Paragrafo Gnico. As convocacbes ordinarias e extraordinarias serao obrigatoriamente
serem feitas por escrito.

Artigo 71. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP nada perceberao
pelo desempenho de suas fungdes, devendo cumprir os seguintes requisitos:

| —frequéncia em todas as reunides convocadas pelo Presidente;

Il —agdo participativa e comprometida com o0s assuntos relacionados a boa
administracdo do BUENOSPREV;

Il - resposta 3s demandas e atendimento aos trabalhos de sua responsabilidade;

IV — pontualidade e presteza nas respostas e nos votos relativos aos processos
distribuidos pelo Presidente;

V - guarda do devido decoro na stividade de Conselheiro;

VI - aprovac3o trimestral dos conselheiros em avaliagao do desempenho das
atividades acima relacionadas.

Artigo 72. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas
ou 06 (seis) alternadas tera seu mandato declarado extinto, assim como aquele que obtiver
avaliagio de desempenho negativa por mais de 03(trés) trimestres consecutivos ou alternados.

Artigo 73. A nomeagio dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
sera realizada através de Decreto emitido pelo Poder Executivo do Municipio de Buenos Aires.

Paragrafo Gnico. Os conselheiros em exercicio de mandato, até a data de publicacdo
da presente Lei, terdo seus mandatos assegurade nos prazos previstos nos regulamentos
anteriores;

SECAO 1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 74. O BUENOSPREV sera gerido e administrado, por uma de Diretoria Executiva
composta dos seguintes membros:
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| -Diretor(a) Presidente(a);
Il -Diretor{a) Administrative Financeiro;

§ 12 O cargo de Diretor Presidente do BUENOSPREV ¢ privativo de servidor titular de
cargo efetivo do Municipio de Buenos Aires, portador de diploma de nivel superior, podendo ser
ocupado por segurado ativo ou aposentado, sendo de livre nomeagao e exoneracdo do Poder
Executive do Municipio de Buenos Aires, com simbolo status e remuneracdo equivalente a CCS,
previsto no anexc |l, tabela 4 da Lei Municipal Complementar n.2 001 de 02 de maio de 2014;

§ 22 O cargo de Diretor (a) Administrativo Financeiro, & de livre nomeacdo e
exoneracio do Poder Executivo devendo perceber vencimentos equivalentes ao simbolo CC.lI
previsto no anexo I, tabela 4 da Lei Municipal Complementar n. 2 001 de 02 de maio de 2014,

§ 52 A Diretoria Executiva de que trata o presente artigo recebera o apoio do Consalho
Municipal de Previdéncia-CMP.

§ 62 O Diretor Presidente podera requisitar servidores Municipais para atender as
necessidades administrativas do BUENOSPREV, mediante requerimento formal ao Poder Executivo
do Municipio de Buenos Aires.

Artigo 75. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do BUENOSPREV
reger-se-d0 pelas normas aplicaveis aos servidores municipais através do Estatuto do Servidor
Publico em vigor no Municipio de Buenos Aires/PE.

SECAO IV
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Artigo 76. Compete ao do Diretor Presidente:

| - representar o BUENOSPREV em todos os atos e perante quaisguer autoridades;

Il - comparecer s reunides do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, sem direito a
voto;

I - cumprir e fazer cumprir as decisBes do Conselho Municipal de Previdéncia;

IV - submeter 3 aprovag3o do Conselho Municipal de Previdéncia o quadro de pessoal
do BUENOSPREV;
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V - organizar, em conjunto com o (3) Diretor(a) Administrativo e financeiro, os servigos
de Prestag3o Previdencidria do BUENOSPREV;

VI — assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os cheques e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do BUENOSPREV,;

VIl - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do BUENOSPREV
para o Conselho Municipal de Previdéncia para emissao de parecer;

VIll — encaminhar os balancetes mensais, balanco e as contas anuais do BUENOSPREV
ao Tribunal de Contas do Estado, acompanhados dos pareceres do Conselho Municipal de
Previdéncia;

IX —assinar atos de concessic de aposentadoria, pensdc e demais beneficios
previdenciarios;

X - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao
Conselho Municipal de Previdéncia;

Xi - despachar os processos de habilitagio a beneficios concedendo pareceres de
ordem técnica, inclusive nas solicitacbes de revisao de beneficios de proventos de aposentadoria e

pensao;

Xll - movimentar as contas bancarias do BUENOSPREV conjuntamente com O
Diretor(a) Administrativo Financeiro;

Xlli-delegar competéncias aos servidores do BUENOSPREV;

XIV — pomear comissdes de trabalho no dmbito do BUENOSPREV;

XV — ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao;
XVI — emitir normatizacbes e/ou resolugbes de rotinas internas de trabalho;

XVIl — requisitar servidores municipais, por necessidade administrativa, mediante
requerimento formal a ser encaminhado ao Poder Executivo Municipal; e,
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XV - Designar servidor para o exercicio das funcBes previstas no Artigo 51, § 12 da
Lei 8666 de 21 de junho de 1993, observado e critério de exiguidade de pessoal;

Artigo 77. Compete ao Diretor (a) Administrative Financeiro:

I - manter o servico de protocolo, expediente, arquivo bem como, baixar ordens de
servico relacionadas com aspecto financeiro;

Il -fornecer até o décimo dia Gtil de cada més os informes necessarios 3 elaboragdo do
balancete do més anterior;

Il - manter atualizadas a contabilidade financeira e patrimonial do BUENOSPREV:

IV - promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valares devidos
ao BUENOSPREV, e dar publicidade 3 movimentagio financeira;

V - providenciar a elaboragdo do orgamento anual e plurianual de investimentos e
acompanhar a sua execucdo;

VI — assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os cheques e documentaos,
respondendo pelos atos e fatos de interesse do BUENOSPREV;

VIl - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

Vil - manter controle dos servicos relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda
e controle bem como, a fiscalizacdo do consumo de material;

IX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o patrimdnio do BUENOSPREV;

X - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
BUENOSPREV aos segurados e dependentes, nos termos desta Lei;

Xl - providenciar e controlar as guias de arrecadagdes de contribuigcbes previdencidrias;
Xl - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais,

Il — manter atualizado o cadastro dos segurados do BUENOSPREV e de seus
dependentes;
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Il - proceder com os calculos mensais do pagamento de beneficios previdenciarios;

IV — esclarecer e orientar os segurados quanto questionamentos sobre seus direitos e
deveres junto ao BUENOSPREV,

V - assinar, em conjunto com o (a) Diretor (a) Presidente, atos de concessao de
aposentadoria, pensdo e demais beneficios previdenciarios;

VI - despachar os processos de habilitacdo a beneficios, concedendo pareceres de
ordem técnica, inclusive nas solicitagbes de revisdo de beneficios de proventos de aposentadorias
e ou pensoes;

VIl — estabelecer indicadores, qualitativos e quantitativos para acompanhamento e
avaliagdo das concessdes de beneficios a serem concedidos pelo BUENOSPREV;

Vil — encaminhar os processos de beneficios j8 concedidos para apreciacdo de
legalidade por parte do Tribunal de Contas do Estado;

IX — providenciar recadastramento anual que devera abranger todos os aposentados e
pensionistas vinculados ao BUENOSPREV;

X — Buscar a informatizac3o da gest3o de concessdo de beneficios previdenciarios;

Artigo 78. O(a) Diretor(a) Presidente(a),devera ser aprovado em exame de certificagao
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais, cujo conteido abrangerd, no minimo, o contido no anexo da Portaria MPS
519 de 24 de agosto de 2011.

Artigo 79. Para melhor desenvolvimento das fungdes do BUENOSPREV, poderdo ser
feitos desdobramentos dos 6rgaos de direcdo e execugdo, desde que submetidos a deliberacdo do
Conselho Municipal de Previdéncia.

Artigo BO. O(a) Diretor{a) Presidente(a) serad assistido, em carater permanente ou
mediante servicos contratados, por assessores incumbidos de colaborar e orientar na solucao dos
problemas técnicos, juridicos, e atuariais do BUENOSPREV,

Artigo B1. Ao final de cada exercicio, o(a) Diretor{a) Presidente(a) e ofa) Diretor(a)
Administrative Financeiro emitirdo um Relatorio Técnico de Gest3o, contendo no minimo as
seguintes especificagdes e esclarecimentos:

Praca Antonio Gomes de Araiijo Pereira, n® 09 — Buenos Aires — PE — CEP S5845-001)
Fone: (81) 3647-1142 — 3647-1144 — E-mail: pmbaires@gmail.com
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