UNICIPAL DE BUENOS AIRES

ESTADO RDE PERNAMBUCO

PREFEITURA

L8 ne  203/84

BENTAs Dispbe sobre a Reorganizacio da Fetrutura Admi-
7n nistrative de Busnos Aires e da outra providén—

cias.

¢ TPREFEITC DO MUNICIFIC DE DURNOS AIRES.
8 -y i IR e 5 3 .
FACO GSABIR que =z Ceamara Municipal aprovou e eu Sancio-
no a seguinte Leis

2 0 2 0 7 O

Dos princip:i.os crientados da i\-g,E,o Adminietrativa.

Artigo 19 - Para & perfeita exscucfo das agow a seren'
desenvolvidas objetivendo a satisfagho das necessidades do ;‘u.:;zclp;o, a FPre
feiturs adotard o planejamento como instiumento da agdo pura desenvolvimento
fisico~territorial, eccndmico e sdoic culturel da comnidade bem como a apii
cacko racionsl dos recursos humanos, materiais e Tinanceiros do Municipio

Artige 28 ~ O pexrfeito funcionamento da ag
tlva. serd wlcdl‘da, a pela atuaglo direta das chefias ou ainds pela constitui~
¢Zo de comissbes. que através de peunides periddicas solucicnara os proble-
nas afetos & administrecio manicip

Artigzo 3% - Sempre gue necessdiri oy a FPrefeitura recorrg

ré pars execucBo de olras e servigos mediente contrato, concessfo, permissdo
ou convénios a profissionais autonomos e enti do setor yz'-mo ou privg
do de forma a alcangar melhor rerdimento evitando a contrata de pessoal !
celetista, minimiando consequentemente os cuslos com os encargos sociaise

Artigo 48 - A administracio municipal pedera promover 2
inteﬁ'ra:;go ds comunidade na vida polftica administrativa do Municfpio atra—'
vés de Srgfo colesiados - Conselho de Desenvolvimento Municipal e Conselho !
Municipal de m‘rca ao, gue serdo compostos de rerresentantes da copunidade e
rrofundcs conhecederes dos rroblemas locais.

Artigo 5° « Na elaboragso e execucho de seus yrogramas’
de trabalho, a Frefeitura esiabelecerd critérios de prioridades 1
consideracio os recursos disponiveis e a necessidade das obras ou servicos !
para atendimento de interesse coletive.

e

;.(

cevande em

pf2ULG IT

Da Crgavizagfo Administrativa.

cAPLfDPULE I

Patrutura Administrativa

Artigo 62 — A Estrutura Administrativa de Busnos Aires



T A B E L A

QUART. CARGOS EFETIVOS FIVEL VENCINMERTO
o1 Oficial Administrativo da J.S.N. 7 Cr$ 90.000,00
0l Coletor 6 cr$ 80.000,00
01 Escriturdric da Receita 6 ¢r$ 80.000,00
01 Encarregado do Posto do Mobral 5 Cr$ 50.256,00
0z Fiscais 5 Cr§ 50.256,00
01 Ateidente 5 Cr$ 50.256,00
o1 Sec.dz Junta do Servigo Militar 5 Cr§ 50.256,00
0l Assistente Social 4 Cr$ 40.000,00
01 Agente Arrecadador s 28 cr§ 35.000,00
0l Motorista (disponibilidade) 2 Cr$ 30.000,00
23 Professoras 2 Cr§ 30.000,00
01 Enfermeiro 2 Cr$ 30.000,00
01 Cozinheiro 2 Cr$ 30.000,00
01 Atendente {disponibilidade) 1 Cr$ 13.000,00

APOSENTADA

QUANT. C A RGO NIVEL VENC I¥ENTO

09 Professoras 2 Cr§ 30.000,00




T A B EL A

ANEXO 11T
quanr.| FUxXGgXoO CRATIFICADA wtvEr| GRATIFICAGKO
o1 Motorista FG. 4 cr$ 80.000,00
01 Tratorista FG. 4 Cr$ 80.000,00
02 Diarista Fo. 3 Cr$ 50.256,00
02 Auyiliar de Secretaria . 2 Cr$ 30,000,00
1% Professoras . 2 Cr§ 30.000,00
01 Auriliar do Posto de Saide FG, 2 cr§ 30.000,00
06 Serventes FG. 2 Cr$ 30.000,00
10 Merendeiras M. 1 Cr$ 20.000,00
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- Secretaris do Govermo Municizal
. * -
Assessoria Tecnica

. — o
- Agsessoria Juridica

W ke
i

IT -~ SECRETARTA DE ADNINISTRACAC

1 - Depariamento de Pesaoal

2 = Departamento de Servigos Jerais

IIT -~ SECREPARIA DT

1 - Departamento de Uontabilidade
2 — Departamento de Tesourari
3 - Departementos de Rendas

1 - Depariamento de Insino de 12 gren
2 = Departamento de Culiura e Hsporie

V - SECRPTART: DE SAUDE E DRM BSTAR SOCIAL

1 - Departamento Médico Odomtolozico

2 = Departamento de Assist. Social

¥I = I URBANISMO

nto ¢ Urbanisno

CBRAS E RODOVIAS

1 - Departamento de Obras e Hodovias

n

caPfnvio I1

o
&0

g . -
Da Competéncia dos Orgd

Artigo 7% - Os (rgfos da AdministracRo Municipal tem por oh
e integrada, g

4.2 - = ~ - o
diante o planejamento, & programagio, & eXecugao, a coordenagso e

Jjetive promover de form

o —
das acoes municipais.

Artigo

pelas sezuintes

I = GCOVERNC HMUNICIPAL

Comprende besicamente as agles desenvolvides pelo Cabinete

- T . . . #ne . o s -
do Frefeito, Assessoris Juridica e Assesgoria Técnica ¢ Secretaria do Cover—

128 seguintes atividades:
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Assistir 2o Prefeito nas suas fungoes politica-administra
- = . ) 2 D 3 - P ot e
contatos com os demais orgacos da Frefeituras

-

2y as audiencias publicas do Pre

2 ; r T
Divulger oo atos o noticias do Muniocipios

~

ao e correspondencia do Prefeitos

Indicar 20 Prefeito, of problemas e a8 solugles para sanar
2

as necessidades da comunidades

s o~ e ~ -~
Assessorar a adminisiragac na [rogramagao, eXeCUCR0, 8VAe
liacdo e controls dos plancs de trabalho:

administraczo e repre-!

e

5 P
Prestar assessoramento juridico
1ta

= SECRITARTA DE ADMINTSTRACKD

Ixecutar as atividades de pessoal, patrimonioc, *

&

arquivo, protocelo, sesuranca e zeladoria;

Redagdo de atos administrativoss

Promover recrutamente, selegdo e treinamento dos candidae-
= #, . = .
tos ao servigo miblico municipal.

= SECRETARTA DE FINANCAS

Executar a contabilizagio e guarda de valoresj

Proceder o recebimento de recsita & o pagamento das deape

-~

oo #: 5 &
sas da Frefeiturs apos suz lignidacfo;

ool el 3 .
Promover a arrscadagac e fiscalizagfo das receitas
paiss

- - bng 4 a » -
Elaboragao, juntamente com os demais departamentos, dog !
" i

-~ 4 o
OrgamenTes anuals e 1’.‘1:}.‘-1{}5 esy

aQ
o
o
3
i
-
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Elaboracgac ammial de todas

) FPromover
) Realizar :

)} Realizar
J

AT T i L - - n o
= OSECREPARTA DE SAUDE B BEM ISTAR SOCIAL

0 - . . - &
) Promover a assistdncia médica e odontoldgice
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1.:} I—":-:ammver g e sugerir melhoria com

¢) Promover & cBo de saide nos servidores municipais e

i

riedicamente & quando de sua admissaog

~

Prestar ajuds e orientacac sos necessitadosy

fu
L

P - 3
e) auxilios ¢ subvengoes destina-!
sngia socials
A . " i P 3 gt a
£f) rax o8 centoros socials ¢

VI = £ URBAITISHO

eza e aiiluminacBo ;ﬁz’"c“_lica;

a) Promover a

- s ’1 :
b) Fromover a cao dos legradourcs miblicos

normas de urba
WY L . .
Administrar os cemiterios publicos:

. roos
icipios

3 . » - £
4) Incrementar as atividades £

- T a - » .
¢) Colaborar com o DICRA dos imoveis
mraie s
) Incremeniar as atividades comerciais e

sive guanto a implantagfo de distritos
funcionampento}

o

g) Permitir e fiscalizar os contratos de concesszo de

pertes ccletivosg

I} Admiristrar os mercades, feiras e matedouros.

VII = CSECRETARTA DE CBRAS E RCDOVIAS

o . . &
a) Exscutar as obras miblicas o conserver as jé existentes;

b) Conceder Iicencismenic e preoceder = fiscalizacBo de obras
particularess

- = 'y s 3 [ad
¢} Construir e conserver as esiradas municipais de acordo !
” o E .
com o plano rodociario.

rfrulLo TIY

Das disposigdes Uerais

hirtige 99 - Micam criados todos os dr componentes e
complementares da organizagdo bisica da Prefeitura expresso nesta Lei, o
quais serac insitalados dc acOrdo com as converioncias administrativas.
Artigo 10 = Jo prazo de 120 (cento e vinte) dias o chefe!
ecutive, mediante decreto def atrevés do regimento Interno as airid

icSes de cada Departanento.
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» £ =
Pardgrafo Uhico = Lo Reg
ito podera del
a

o
da

o anterior, o Pred
ferir despechos decisdrics, ro
dnico critéric a competéncia dslezada.

do a gualguer

Zar competemna aog

5 AIRES

imento Interno de gue se trata o ar-'
Seoretirios DaTE Pro
tempo avocar & si, segundo seu

Artigo 11 — A medida om gue forem nomoados op titulares dos

cendo o Prefeito autorizado a

5 : ~ i,
ocias de pessoal, dotagces orgamentarias,

rzAos criados nestz lei, serdo extintos automaticamente os anteriormente exis
g rromover as

e
atribuigoss e

L
necessarias tronsferfne!?
mlar*o-vs .

Artigo 12 - A subordinacioc hierdmguia define-ge no emuncisdo!

- o 0
das competencias de cada ortrﬂo adminis
Artigo 13 - As despeﬂas

tacBes orcamentdrias em vigor.
Artige 14 = 1

GaDe »
Artiso 15 - Reveogan—g6 &g
Gabinete do Prefeito de
1984.

ative e

mé’:m W i .

= Prefeito =

com ¢ pagamento do
s i~
Secretarias e Departamentos desta Hstrutura sersc alocados

Buenos Aires,

no Organograma Geral da Pre-!

data de sua publica-~

# 3
m contrario.

14 de fevereiro de

i



