PREFEITURA DE BUENOS AIRES

ESTADO DE PERNAMBUCO
CHPJ: 10.165.165/0001-77

LEI _N° 625/2017

Dispie sobre a criaciio de cargos na estrufura
Organizacional da Prefeitura Municipal ¢ da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BUENOS AIRES-
PE, no uso de sua atribui¢des Constitucionais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou ¢ ELE _SANCIONA aseguinte LEL

Art. 1° - Fica criado na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Buenos Aires-PE, de que trata a Lei Complementar n® 01/2014, de 05 de fevereiro
de 2014, os cargos abaixo especificados:

| — Secretaria Municipal Educacdio, Cultura e Desporto: cargo de
CUIDADOR INFANTIL., conforme quadro abaixo, com requisitos para INgresso ¢
atribuicdes previstos no Anexo Unico desta Lei.

Cargo | NIVEL | Quantidade Carga Vencimentos RS
- | /Horaria
|
CUIDADOR CE.5 05 40h 1.100,00
| INFANTIL

[1 — Secretaria Municipal de Sadde: cargo de NUTRICIONISTA .
conforme quadro abaixo, com requisitos para ingresso ¢ atribuighes previstos no
Anexo Unico desta

Cargo NIVEL | Quantidade icarga.-’hnriria} Vencimentos
RS
NUTRICIONISTA CE.6 01 \ 40 h \ 1.708,00
[1l — Secretaria Municipal de ACAO S - cargo de ASSISTENTE

SOCIAL , conforme quadro abaixo, com requisitos para ingresso ¢ atribuicbes
previstos no Anexo Unico desta.
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Cargo NIVEL | Quantidade 'cnrgafhornria Vencimentos
RS
ASSISTENTE CE.6 01 40 h 1.708,00
SOCIAL

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar os servidores do
cargo criado no artigo 1° desta Lei, por tempo determinado. na forma de contrato
administrativo. para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 3° - O contrato destes servidores serd pelo prazo de 12 (doze) meses,
renovavel por igual periodo, na forma de contrato administrati vo, para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, justificada nesta Lei.

Pardgrafo dnico — Quando homologados candidatos aprovados em
concurse piblico para os cargos ficam imediatamente encerrados os contratos
autorizados por esta Lei, ap6s a conclusiio do procedimento legal.

Art. 4° - Em hipitese alguma sera considerado titulo, a ser utilizado em
concurso piblico, o periodo de execugdo de servigos prestados ao Municipio
decorrente da contratagdo prevista nesta Lei,

Art. §° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua aplicagdo.

Prefeitura Municipal de Buenos Aires/PE, em 22 de

J{}S%Bﬂgtf '

- PREFEIT

maio de 2017.
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PREFEITURA DE BUENOS AIRES

ESTADO DE PERNAMBUCO
CNPJ: 10,165, 165/0001-77

LEI MUNICIPAL N° 625/2017
ANEXO1

CARGO: CUIDADOR INFANTIL
GRUPO ENSINO MEDIO _
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Desericdo Sintética

Realizar tarefas increntes ao apoio no atendimento de crianga e dos adolescentes.
Descrigiio Detalhada

" Desempenhar atividades relativas  higiene, seguranca, diversiio, descanso e alimentaciio
de criangas ¢ adolescentes: '

* Realizar tarefa inerenie ao cuidado ¢ atendimento de criangas e adolescentes, inclusive
durante o transporte realizado pelo Municipio;

* Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas ¢ de roupas de criangas e adolescentes,
quande necessario;

* Alimentar ¢ auxiliar na alimentagiio de criagngas ¢ adolescentes, inclusive no recolhimento
¢ higienizagdo das lougas, mamadeiras. talheres e outros;

* Organizar 05 ambientes de acordo com as suas fungdes;

* Informar seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre,
darreia, qualquer mal-estar, mudanga de comportamento das criancas e adolescentes;

* Colaborar no recebimento e entrega de criangas ¢ adolescentes:

* Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides
administrativas, festivas ¢ outras atividades que exijam decisdes coletivas:

* Participar das atividades de atuahizagio e aperfeigoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a sua drea de atuagio;

* Executar outras atividades correlatas 4 funglio.

CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO ENSINO SUPERIOR

REQUISITOS MINIMOS: FORMACAO SUPERIOR EM NUTRICAO

Descriciio Sintética

Realizar tarefas inerentes a alimentagdo e nuiriglio para os pacientes e usudrios do servigo de
satde municipal,

* Desenvolver A¢des ¢ Programas relacionados com Alimentagio e Nutrigio voltadas a
populagdio e aos pacientes das unidades de satde do mumicipio;

*Implementar agdes de Promoglio da Alimentagio saudavel e agdes de Vigilancia Alimentar
e Nutricional em todos ciclos de vida:

* Elaborar o cardapio Alimentar e Nutricional para os pacientes das unidades de saude do
mumicipio,
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* Realizar Atengdo Nutricional e Orientaglio 4 clientela assistida. a partir de  protocolos de
atengiio ¢ cuidado relativos & area:

* Realizar atendimento nutricional individual em ambulatério a casos especificos,
elaborando o diagnostico nuiricional, prescrigio dietética, com base no diagndstico
nutricional, orientagio ao paciente e/ou  familiares/responsaveis, quanio s técnicas
higignicas e dictéticas.

*Participacdo nas atividades de avaliagiio, monitoramento & glaboragao de relatonos
relativos ao alcance das metas e indicadores de Alimentagio e Nutrigio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (NASF)
* Coordenar os trabalhos de cardter social adstritos ao municipio
* Estimular ¢ acompanhar o desenvolvimento de trabathos de cardter comunitério:

* Discutir e refletir permanentemente com a administragdo piblica a realidade social ¢ as
formas de organizagdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com
suas adversidades e potencialidades:

* Atender as familias de forma mtegral, estimulando a reflexiio sobre 0 conhecimento dessas
familias, como espagos de desenvolvimento individual ¢ grupal, sua dindmica e crises
potenciais,

* Identificar no territorio valores e normas culturais das familias ¢ da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento;

* Discutir e realizar visitas domiciliares desenvolvendo técnicas para qualificar a¢do social;

LI Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de seragdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude;

* Idenuificar, articular ¢ disponibilizar uma rede de proteiio social:
* Apoiar ¢ desenvolver técnicas de educagio e mobilizagio social,

* Desenvolver junto com os profissionais da Secretaria de Agdo Social estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados & violéncia, ao abuso de dlcool ¢ a outras drogas,

= Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social:

* Capacitar, onentar ¢ organizar, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa
Familia ¢ outros programas federais e estaduais de distribuigiio de renda;
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