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LET Ne291/91.

EMENTA: Dispde sobre o Regime Unico de pessoal
e institui o Estatuto do Magistério.

0 Prefeito do Municipio de Buenos Aires, mno''
uso de suas atribuigles,
v FAZ SABER que a Cémara Municipal APROVOU e SAN
— CIONA a seguinte Leis

pfTUL0 I
DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art., 12 -~ A presente lei institui o Regime Estatutarlo como;!
Regime Unico do pessoal vinculado a0 servigo Pibli
co Municipal e estabele o Estatuto do Magisterno.

Art. 22 - Esta Estatuto, atendendo o prln01p10 de valoriza-!
¢30 profissional do Maglsterlo, previsto na Lei Fe
deral 5692/71, visa assegurar: ,
I - Remuneragso equivalente a de outros prpfissionais #
de igual categoria e formagso;
o II - A estruturac¢@o da carreira do professor de acordo !
v com a qualificag@o, aperfeigoamento profissional,nf
vel de desempenho e tempo de servigo;
III - Oportunidade de atuallzagao e aperfeigoamento do |*
pessoal Magistério PRiblico Municipal.

Art. 39 - O Magistério como profiss@o compreende o0s cargos !
de Riregado de Escola e Docéncia.

Art, 42 - Os cargos de Magistério Piblico Municipal serso de
provento efetive e em comisszo.

Art, 5¢ . 0g cargos de Diregdo e de Docéncia serfo classifi-
ficades considerando~-se a natureza das tarefas a &
serem desempenhadas e a habilitag@o do servidor.
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T{TULO IT

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO II
CONCEITO E ORGANIZAGAO

Art. 62 - Entende-se por carreira do maglsterlo o agrupa
mento dos cargos de docente segundo os anGlS de remuneragao
crescentes, escalonados de acordo com o seu grau de formagdo.

Art. 7% - A carreira do Docente abrange as seguintes !
classes e niveis:

I - REGENTE
Regente - Classe I - Padrao A
Regente - Classe I - Padrao B
Regente - Classe I - Padrao C
Regente - Classe I - Padrao D
Regente - Classe I - Padrao E

IT - PROFESSOR

Professor - Classe IT - Padrao A
Professor ~ Classe II - Padrao B
Professor - Classe II - Padrdo C
Professor - Classe II - Padraéo D

cAP{TULO II
DO PROVIMENTO E ACESSO

Art. 82 - Aformagdo mlnlna exigida para cada uma das ’
classes de docente diseriminadas no Capfulo anterior, sera a
seguinte:

I - REGENTE

Regente -~ Classe I - Padrao A - 12 grau completo
Regente - Classe I - Padrao B - 19 grau completo nais

cursos de atpidlizago na drea de Bducaglo ou 2¢ grau imcomple
to.
Regente - Classe I - Padrao C - 2¢ grau completo
Regente - Classe %~ Padrao D - 2§ grau completo mais
cursos de atualizag@o na drea de Educagao. v
Regente - Classe I - Padrfio E - Outros Curses de acor
do com os definidos nos artifos 78 e 79 da Lei 5692/71.
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IT - PROFESSOR

Professor - Classe II - Padrdo A - Magistério Completo

Professor - Classe II - Padrfio B - Hagistério Completo
cursos de aperceigoamento na drea de Educagdo.

Professor - Classe IIT - Padrdo C- Licenciatura Curta.

Professor -~ Classe III - Padrdo D- Licenciatura Plena.

Art. 92 - 0 imgresso na carreira do Magistério poderd dar-
se indistintamente, em qualquer das diversas classes de Regen-
te ou Professor.

Art. 10 - O regente que alcangar, por continuagdo de estu~
dos, a escolaridade imediatamente superior, serd enquadrada se
gundo a classe ou Padrao correspondente a seu nivel de instru—
¢ao.

Pardgrafo fnico - Também serd enguadrado segundo o padrdo!
correspondente a sua gualificag8o, o professor que frequentar?'
com aproveitamentos oferecidos pela Secretaria de Educagd@o do
Muniefpio através do Grgdo Municipal de Educagdo.

Art. 11 - 0 imgresso na Carreira do Magistdrio dar-se-& em
cardter efetivo, mediante concurso piblicodeprovas e t{tulos.

Parégrafo Unico - S§ poderSio inscrever—se em concurso pi-*
blico para docente de:

I-12 e §2 gérie do 10 grau, candidatos portadores de di-
plomas do 29 grau, com habilitagdo especifica de Magistério ou
portadores de certificado de conclusfio de 10 grau mais cursos!
de aperfeigoamento na drea de Educagdo.

Art. 12 - As nomeagGes para os cargos de Docéncia serdo re
alizados pela ordem de classificag@o obitidas no concurso, pe-
lo candidato.

Art. 23 - Apds a nomeagdo, congiderar-se-a o funciondrio '
durante 02 (dois) anos de efetivacexercfcio, em estdgio proba-
torio, aferindo-se sua aptiddo para o exercicio do cargo, medi
ante a apuragdo dos seguintes registros:

I - Idoneidade moral;

IT - assiduidade;
IIT ~ disciplinaj
IV - eficiéncia,

Art, 14 - Otitular de cargo de carreira do magistério fard
Jus a acessos verticais e horizontais,

Parédgrafo Unico - Acesso vertical & a ascengdo do titular!
do cargo de carreira do Magistério de uma classe para outra e
horizontal é a ascengd@o do titular de um cargo, de um padrao °*

\ /n..__,_
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para outro, dentro da mesma classe.

Art. 15 - Aprogressao far-se-é alternadamente segundo os
critérios de merecimento e tempo de servigo, obserwvados os
percentuais fixados em legislag@io Municipal.

t{TULO III
DA DIREGEO DAS UNIDADES ESCOLERES

Art. - 16 - A diregdo das Unidades Escolares serd exerci
da por professor nomeado pelo Prefeito, mediante indicagdo
da Secretaria de Educagfio do Muniefpio.

§ 12 - Por Diregao compreende-se o cargo de administra-*
g&o de escola, a ser pwovido com base em critérios
de confianga ou sefundo o que for estabelecido em
regulamento.

§ 22 - 0 cargo de que trata este artigo, serd em provi-!
mento e comissao.

Art, 17 - Ao Diretor serd atribufda gratificagdo de re-'
presentagao fixada por lei Municipals

Art, 18 - Para a Diregao de Unidade Escolar de 12 grau !
onde funciona o ensino até 42 série, dar-se-a preferéncia '
ao professor classificado, no minimo, no padrd@o B.

Art. 19 - A jornada de trabalho seré fixada segundo os
critérios abaixo definidos:
I - quando a Unidade Escolar funcionar com um Unico turm
no sera nomeada para a fung@o de Diretor com gquatro’
horas didrias e 100 horas mensais;

II - guando a Unidade Escolar funcionar com mais de um '
turno, seré nomeado para a fungso de Diretom, profes
gor com oito horas didrias e 200 horas mensais fican
do, neste casa, 0 servidor impedido de lecionar em '
qualquer outra instituiglo do Municipio.

Art. 20 - O hordrio de trabalho de Diretor de Unidade de
engino que funcione com mais de um turmo devera ser organi-
zado de modo a assegurar a sua presenga em cada um deles.
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Art, 21 -

Art, 22 -~

Art., 24 ~

rfTULO Iv
DA SUPERVISEO ESCOLAR

A funclo de SuperV1sor, ntendlda como um conjunto
de tarefas de orientagdo pedagoglca ao Docente, de
verd ser degempenhada por professor designado pelo
Prefelto, medlante indicag@o da Secretaria de Edu-
cagéo do Munleaplo.

PARAGRAFO UNICO - O professor designado para a fun
¢8o de Supervisor, devera ter eaperlencla millma ¢
de dois anos como Docente.

Congidera~se como objetivo de orientacio pedagdgi-
ca, o planejamento, agompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades educacionais.

- Ao professor designado para a fung@o de supervidor

sera atrlbuida uma gratificac¢do correspondente a
10% da remunerag@io prevista para o professor padriio
D.

A jornada de trabalho do Supervisor serd de 150 ho
ras mensais.

PARAGRAFO UNICO - Havendo necessidade, e de acordo
com crlterlos adotados pela Prefeltura, a jormada‘
de trabalho de §uperv1sor podera ser prolongada pa
ra 200 horas mensais.

rfTUz0 V
DA DOCENCIA

Por ddcéncia compreende~se o conjunto de atividades
realizadas com a classe, por professores e regentes.

PARKGRAFO ﬁNICO ~ Na presente lei, considera-se co
mo professor 0 Docente Habilitado e como Regente,o
Docente ,aue nao possu1 habilitacdo especlflca para
o exercicio do Maglsterlo.

A remuneracdo dos Docentes obedecersa & escala de
- . . e "
referencia especificada na unica do seu artigo 79.
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Art. 27 = A jornada de trabalho dos Docentes de 12 a 48
gérie @erd de 100 horas mensais, em turno uni
co, na mesma classe,

PARAGRAFO UNICO ~ Ndo havendo professor ou re

gente dispénivel, ou de acordo com oscritérios
adotados pela Prefeitura, a jornada de traba-

lho podera ser prolongada para 40 horas sema=~

nais, em dois turnos podendo o segundo ser

desempenhado em outra unidade escolar.

rfruno VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
carfruro I
VANTAGENS ESPECIAIS

Art. 28 - 41ém das vantagens previstas para os funciongd
rios em geral, os ocupantes de cargo de Magis-
tério fardo jus as seguintes vantagens especi-
ais:

I - remuneragéio para aulas em substitui
cdos
II - gratificag@o por representacaos;
IITI - remunerag@o por aulas execedentes;
IV - abono de faltas.

//////‘Art. 20 ~ 0 pagamento das aulas em substituicfo sera fei
ta & base do saldrio-aula do Docente substituf
do, mediante comunicac@o mensal do Diretor do
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/
estabelecimentec ao Orgdo Mhnicipal de Ecueacgdo,
indicando os motlvos, o] perlodo de duracdo da
substituicdo e o nimero de aula efetivamente mi=-
nistradas.,

PARAGRAFO UNICO - X Secretaria de Educagdo do
Mhnlclplo cabe a autorizagdo para pagamento das
aulas de que trata o presente artigo.
s Art. 30 A gratificagdo por representacdo devera ser
N concedida nos termos do art. 17.

Art, 31 A remuneragdo das aulas excedentes sers feita &
base do valor percebido pelo Docente, pelas au
las de obripacado.

CAPITULO II
DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 32 Entende-se por gperfeigoamento profissional a
melhoria de gualificagl@o do Docente dentro do
respectivo nivel de formagdo.,

DARAGRAFO ONICO - A melhoria da gualificagdo po
dera ser obtida atrages de cursos e treinamento.
\_/

Art, 33 Os treinamentos que dard direito ao acésso hori-
zontal previsto no art, , srfo regulamentados por
Decreto do Prefeito.

capfTuLO 1III
//// DOS AFASTAMENTOS

Art. 34 Aos integrantes do Magistério serfio concedidas fe
rias e lideng¢as, na forma prevista em Lei Mhnlci-
ral ou outra adotada.
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Art. 35 - Durante as férias e licengas remuneradas ° Do
cente fara jus a todas as vantagens usufruidas
no momento da respectiva concessao.

Art, 36 - O ocupante de cargo do Magistério teré direito
a ferlas de trlnta dias consecutivas, a serem'
gozadas em perlodo de recesso escolar.

Art. 37 - Além dos casos previstos neste Estatubo e na
Leglslagao em vigor, os Docentes somente pode-
rdo se afastar de suas fungles sem prejilzo "
dos vencimentos e vantagens usufruidas no mo-'
mento do afastamento para

I - participar de programa de treinamen
to3
II - assumir cargo de direcdo;

III -~ exercer fungGes de Supervisdo ou ou
tras no §rgio Municipal de Educagao
ou Secretaria de Educaglo do Hunlcl
pio;

IV - exercer fungoes tecnlcas a servigo
dos poderes Executlvo, Legislativo'
e Judicidrio.

Art, 38 - Entende-se por remogéoc a passagem do Docente *
de uma unidade escolar para outra,

Art, 39 - A remogéic poderd ser felta por solic1tagao do
interessado ou a crzterio da adminigtragdo Mu-
nicipal visando sempre os interesses do ensino.

Art, 40 - Ndo serd efetuada remogfo:
I - para unidade escolar oonde ni3o haja
classe sem professor;
IT - para a sede, de professor localizado
na zona rural, salvo quando a pedidos;
IITI - para a zona rural, do professor loca

:fgéZﬁ/ lizado na sede, salve quando a pedi-
dos

IV - do professor cujo exercieio na unida
de escolar seja inferior a dois anos.

PARAGRAFO UNICO - A proibigdo prevista'
no item IV ndo se aplica a remog@o mediante *
permuta, :
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Art, 41 - As remocOes dever@o ser requeridas preferenci-
almente durante o recesso escolar.

rfTULO VII
DOS DEVERES E PROIBICUES ESPECIAIS
CAPITULO I
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 42 - 0Os integrantes de Magistérios, além das atribui
¢oes dos seus respectivos cargos e dos deveres'
concernentes aos servidores deste Mnnlclplo, de
verao:

I - respeitar o hordrio e o calenddrio eg
colar;
II - participar de programas de treinamen-—
t0, quando convocados;
III - orientar e / ou programar as ativida-
des docentes;
IV - acompanhar, controlar e avaliar as
atividades educacionais desenvolvidas
‘na escolaj
V - cumprir as determlnagoes da Secretaria
de Educacgd@o do Municipio.

, capfruro II
DAS PROIBIQUES ESPECIAIS

Art. 43 - Aos integrantes do Magistério Pdblice Municipal
e vedado:

I - afastar-se de suas fungGes antes de

concessao de licenga requeridaj
II - suspender as aulas ou at1v1dades edu-
cativas sem autorizagado do prgao com=-

petentes

ITI - ceder o prédio para execugdo de atvi-
dades extra escolares sem permissdo °

{ffg;/ das autoridades competentes;

IV - utilizar o local de trabalho para rea
lizacgédo de atividades particulares;

V - fager crltlcas depreciativas a colegas
de trabalho ou autoridades.
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capfruLo III
DAS PENALIDADES

Art. 44 - Os integrantes do Magistério estdo sujeitos as
penalidades previstas:
I - nas leis Municipaiss
II - no Regimento do Orgio Municipal de Edu
cacao.

pfTULO0 VIII
DAS DISPOSIQOES GERATS E TRANSITORIAS

Art. 45 - Os cargos da Magistério serd@o providos de acordo
com o numero de vagas criadas por lei Municipal'
e de acordo com asnecessidades da Rede de Ensino.

Art. 46 - Os cargos de Docéncia vagos ou a vagar, bem como
os que forem criados de conformidade com o artigo
47 deste Estatuto, serdo providos, em cardter '
efetivo, por professores ou regentes que contem'
com mais de dois anos de servigos prestados ao
Magistério deste Municipio, bem como por profes-
sores que temha sido g rovados em concurso € que
se encontrem em pleno gozo dos direitos de nomea
gao.

Art. 47 - Na aplicaglo da presente lei deverd ser examina-
da a situag8o particular de cada atual servidor,
a fim de serem respeitados os direitos adquiri-'
dos.

Art, 48 - 0 ano escolar sera formado de 200 dias letivos.

Art. 49 - Esta lei entrard em vigor fa data de sua publi-
caglo, revogadas as disposigles em contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA~-SE

// GABINETE DO PREFEITO, 26 de agosto de 1991,

Dx/d‘eéz%zZ§%§jzz:
GISLAN DE ALMEIDA ALEN

- Prefeito =



